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RESOLUGCAO N.° 05/2023 — CONSELHO DO SESCOOP PIAUI

Institui e consolida a Diretriz de credenciamento
que rege o procedimento de contratacdo de
servicos usuais e recorrentes de instrutoria do
SESCOORP - PI, nos termos do art. 4°, inciso Vlll e
do art. 10, caput e inciso VI, do Regulamento de
Licitacbes e Contratos e Resolugdo n°® 2031/2022
do SESCOOP.

O Presidente do Conselho do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Piaui — Sescoop - PI, no uso da competéncia de seu Regimento, observando o disposto
na Resolucdo n.° 2031/2022 do Sescoop, e tendo em vista a deliberagcdo unanime desse
colegiado, ocorrida na sua 42 Reunido Ordinéria, realizada em 25 de agosto de 2023,
considerando:

1. que compete ao SESCOOP-PI organizar, administrar e executar o ensino de
formacéo profissional, a promo¢do social dos empregados de cooperativas,
cooperados, dirigentes de cooperativas e de seus familiares, e 0 monitoramento das
cooperativas em todo o territorio piauiense, mediante regulamentacdo baseada na
do SESCOOP NACIONAL;

2. que compete ao SESCOOP-PI assistir as sociedades cooperativas empregadoras

na elaboracdo e execucdo de programas de treinamento no Piaui;

3. que compete ao SESCOOP-PI exercer a coordenacao, a superviséo e a realizacao
de programas e de projetos de formacéo profissional e de gestdo em cooperativas,
paraempregados, cooperados e seus familiares;

4. gue compete ao SESCOOP-PI, nos termos de seu Regimento Interno, estabelecer
politica de atuacdo que contemple tanto a manutencédo de cursos permanentes de
treinamento em estabelecimentos proprios ou conveniados, quanto a realizacao de
cursos de curta e média duracao;

5. que segundo seu Regimento Interno, para consecuc¢do dos seus objetivos, 0
SESCOOP-PI poderd adotar a¢gBes normativas, mediante expedicdo de normas
especificas referentes ao seu funcionamento no Piaui;

6. a necessidade de se promover constantes aperfeicoamentos nos procedimentos de
contratacBes de servicos de instrutoria, observando-se 0s normativos internos
vigentes no SESCOOP NACIONAL, em especial o disposto na Resolucdo n.°
1990/2022, bem como as disposi¢cbes contidas na Resolucdo n.° 860/2012, em
especial o item 5 de seu anexo Unico, que excepciona as contratacdes relacionadas
a instrutoria com pessoas juridicas e fisicas do regramento daquele normativo;

7. a demanda plural do SESCOOP-PI, o numero de cooperativas atendidas e a
diversidade dos ramos do cooperativismo exige maior nimero possivel de instrutores
para o atendimento de suas finalidades, mostrando-se inviavel a competitividade, o
gue caracteriza hipétese de inexigibilidade de licitacao (artigo 10, inciso VI, do RLC);

8. que, nos termos do disposto no artigo 5° do Regimento Interno do SESCOOP
NACIONAL, as ac¢Bes decorrentes dos objetivos fins poderado ser exercidas mediante
ajustes com entidades publicas ou privadas, instituicbes de ensino e pesquisa que

tenham capacidade de exercer as atividades de formacdo profissional, o
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monitoramento em cooperativas e o desenvolvimento social;

9. que o Tribunal de Contas da Unido — TCU ja se manifestou sobre a aplicacdo do
sistema de credenciamento na contratacdo de servicos, expedindo orientagbes
guanto a observancia de requisitos especificos, conforme Acorddo n.° 351/2010 do
Plenario e Acordao n.° 5178/2013 — Primeira Camara;

10. que as Unidades Estaduais do SESCOOP, nos termos do caput e do inciso | do
artigo 33, do Regimento do SESCOOP, detém competéncia e autonomia para
implementar as politicas, diretrizes, projetos e normativos, de forma a disciplinar e
regulamentar seus procedimentos internos especificos, complementares a esta
diretriz nacional, preservando e observando a esséncia da regra geral disposta na
presente diretriz;

11. que o SESCOOP-PI demanda sob a uniformizacdo do procedimento de
credenciamento de instrutores, em ambito nacional, para fins de eficiéncia,
simplificacéo, desburocratizagdo dos procedimentos e garantia de seguranca técnica
e juridica, tanto no ambito interno do SESCOOP, no aspecto de conformidade,
guanto perante os orgdos de fiscalizagdo, em observancia a recomendacfes do
controle externo;

12. que o procedimento regido pela presente diretriz tem por objeto servicos usuais e
recorrentes de instrutoria requeridos pelas cooperativas ao SESCOOP-PI, com alto
volume de demanda, a exemplo de normas regulamentadoras ou programas de
coordenacdo pedagdgica pelo proprio Sescoop;

13. que a proposta da presente diretriz, como regra, ndo contempla servigos de
instrutoria com abordagens metodologicas diferenciadas (programas especificos
ofertados, por exemplo, aos ramos crédito e saude), Instituicdes de Ensino Superior,
nem contratacdes de instrutores que possuam notoriedade e exigéncia de condi¢des
especificas de prestagéo de servicos.

14. que o credenciamento de instrutores foi fundamentado, inicialmente, na Resolugéo
n® 1434/2016 e posteriormente atualizado na Resolugdo n® 1935/2020, tendo a
Unidade Nacional sinalizado e oportunizado, desde o ano de 2020, em sua diretriz
piloto, a necessidade do planejamento da transi¢do para o novo procedimento de
credenciamento;

15. que a implementacgdo do credenciamento de instrutores, pelas Unidades Estaduais
gue aderiram ao procedimento, produziu resultados praticos positivos, fomentando
a eficiéncia e a efetividade das contratacbes de instrutores, favorecendo a
constancia e a continuidade dos servicos de instrutoria prestados as cooperativas
beneficiadas e tendo se consolidado no ambito das atividades finalisticas, mesmo
ainda em fase de adaptagéo das entidades a mencionada diretriz piloto;

16.que o procedimento de credenciamento poderd ser operacionalizado, pelo
SESCOOP-PI por optar, por meio de plataforma virtual de alcance nacional, a qual
foi elaborada pela Unidade Nacional com a finalidade prover o atendimento técnico
mais satisfatério e abrangente possivel das diversas necessidades apresentadas;

17.que o Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESCOOP-PI prevé a
possibilidade de realizacdo de credenciamento pela Resolugcdo 2031/2022 do
SESCOP NACIONAL, conforme regras gerais dispostas no artigo 4°, inciso VIl e
no art. 10, caput e inciso VI, da Resolugéo n.° 1990/2022;

18. que o Tribunal de Contas da Uni&o, antes da Lei n.° 14.133/2021, j& havia firmado
entendimento que, embora ndo estivesse previsto nos incisos do art. 25 da Lei
8.666/1993, o credenciamento era admitido como hipétese de inexigibilidade inserida
no caput do referido dispositivo legal, porquanto a inviabilidade de competicédo
configura-se pelo fato de a Contratante — no caso a Administracdo, dispor-se a
contratar todos os que tiverem interesse e que satisfacam as condi¢cbes por ela
estabelecidas, ndo havendo, portanto, relacdo de excluséo;

19. que o mesmo Tribunal de Contas da Unido se manifestou em diversas ocasides
sobre o procedimento de credenciamento, inclusive, no Acordao Plenario n.°
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2.977/21 enfrentou a questdo do cabimento do credenciamento pelas entidades dos
Servicos Sociais Autbnomos, e mais recentemente no Acordao Plenério n.° 533/22
decidiu ser cabivel o credenciamento para contratagdo de advogados por estatais
(Lei 13.303/16):

20. que exsurge a necessidade de formalizacdo dos ajustes técnicos e procedimentais
para a otimizacdo e a promocéo de melhorias prospectivas no credenciamento de
instrutores a serem contratados pelo SESCOOP-PI, notadamente em razdo da
adocaoda plataforma nacional de credenciamento de instrutores;

Torna publico que o Conselho Estadual do Piaui

RESOLVEU:

Art. 1° - Aprovar a diretriz geral que consolida procedimentos a serem
observados quando da contratacdo de servicos usuais e recorrentes de instrutoria do
SESCOOP-PI, tendo por fundamento o artigo 4°, inciso VIl e artigo 10, caput e inciso VI,
de seu Regulamento de Licitagbes e Contratos, nos termos do anexo unico desta
Resolugéo e seus respectivos anexos, seguindo mas mesmas diretrizes da Resolugédo do
SESCOOP NCONAL para o credenciamento de instrutores.

Art. 2° - Definir que a conducdo e o acompanhamento do SESCOOP-PI na
implantacdo dos procedimentos de contratacdo de servicos usuais e recorrentes de
instrutoria seja atribuida ao Setor definido pela Unidade Nacional do SESCOOP, devendo
adotar todos os procedimentos cabiveis para o alcance dessa finalidade e que quaisquer
intercorréncias identificadas sejam reportadas a Diretoria Executiva da Unidade Nacional
do SESCOOP, para posterior reporte ao Conselho Nacional do SESCOOP.

Art. 3° A Unidade do Piaui aderiu a plataforma nacional de credenciamento de
instrutores, parametrizada de acordo com o procedimento previsto no presente normativo,
conforme a Resolucdo do SESCOOP NACIONAL.

Paradgrafo Primeiro. Fica assegurado que a plataforma nacional de
credenciamento de instrutores garantira a Unidade do Piaui:

| - Que os registros dos atos procedimentais e de contratacdo dos servigos de
instrutores tramitados na plataforma atendem os requisitos formais e de controle a serem
observados para fins de auditoria e fiscalizacdo, entre outros; e

Il — Que a utilizacdo do sistema da plataforma para a tramitacéo e a instrucéao
documental do procedimento dispensa a préatica de atos de formaliza¢do adicionais, como
por exemplo, a abertura de processos administrativos especificos para cada contratacao de
instrutor.

Paragrafo Segundo. Pela ades@o, o SESCOOP-PI ter4 o acesso a plataforma

nacional de credenciamento de instrutores para operacionalizar no respectivo cadastro
nacional de instrutores.

Art. 4°. Por conta da adesdo, o SESCOOP-PI, atenderda os normativos de
editais de credenciamento a luz do normativo do SESCOOP NACIONAL, publicando os
editais em conformidade com a diretriz nacional.
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Pardgrafo Primeiro. O SESCOOP-PI pode editar normas especificas de
credenciamento em carater complementar a diretriz nacional, conforme as necessidades
apresentadas por seus processos internos de trabalho.

Art. 5°. Os cadastros de instrutores preexistentes por conta da implantacdo da
plataforma nacional de credenciamento ndo serdo reaproveitados pelo SESCOOP-PI,
cabendo a cada instrutor interessado em compor o novo rol de credenciamento a
responsabilidade de acessar a plataforma e instruir a solicitagdo de ingresso com a
documentacao exigida.

Paragrafo Primeiro. O SESCOOP-PI deve cientificar os instrutores de sua
respectiva base de dados acerca da publicagdo de novo edital de credenciamento, além de
dar ampla divulgacao publica ao referido instrumento.

Art. 6° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura com efeitos
a partir de .

Teresina/PI, 25 de agosto de 2023.

Izaias $ebastido deXImeida Neto
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ANEXO | — RESOLUCAQ N.° 202

DIRETRIZ DE CREDENCIAMENTO - PROCEDIMENTOS GERAIS PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS USUAIS E RECORRENTES DE INSTRUTORIA
DO SESCOOP PIAUI

Institui e consolida a diretriz de credenciamento
gque rege o procedimento de contratacdo de
servicos usuais e recorrentes de instrutoria do
SESCOOP PIAUI, nos termos da Resulcdo
2.031/2022 e art. 49, inciso VIII e do art. 10, inciso
VI, do Regulamento de Licitagbes e Contratos do
SESCOOP NACIONAL.

JUSTIFICATIVA

A atualizacdo e evolugdo da diretriz de contratacdo de instrutores, via
procedimento de credenciamento, justifica-se pela necessidade de melhoria continua da
eficacia e eficiéncia dos procedimentos de atendimento as cooperativas e cooperados,
mediante o processo evolutivo natural da consolidagéo do procedimento de credenciamento
de prestadores de servico de instrutoria das atividade finalistica.

Tal resultado foi consequéncia de evolugdo procedimental promovida,
primeiramente, pela Resolugéo n°® 1434/2016 e, posteriormente, revisitada pela Resolugéo
n° 1935/2020, que, no advento da Resolugédo n°® 1990/2022, recebeu atualizagbes pontuais
da Resolugdo n° 1993/2022. As atualizagfes trouxeram beneficios para o atendimento das
necessidades das cooperativas no que tange as solu¢cfes de desenvolvimento humano.

Do ponto de vista procedimental, cabe salientar que, embora o Tribunal de
Contas da Unido ja reconhecesse o instituto de credenciamento como procedimento
fundamentado na inexigibilidade de licitacdo, por ocasido da publicacdo do atual
Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESCOOP (Resolucdo n°® 1990/2022), ratificou-
se esse entendimento jurisprudencial do TCU, mediante contemplagdo formal do
procedimento para credenciamento nos procedimentos observados pelo SESCOOP,
conforme inciso VI do art. 10, dispondo, inclusive, no inciso VIII do art. 4° do mesmo
normativo, a conceituacao deste instituto.

Do ponto de vista das atividades finalisticas, constatou-se que o procedimento
de credenciamento de instrutores tem se apresentado como uma ferramenta eficaz e
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permanente a compor o cenario perene do desenvolvimento das atividades finalisticas.
Diante disso, resta pendente, ainda, a necessidade de formalizar, via ato normativo, os
ajustes técnicos e procedimentais considerados importantes a luz da operacionalizacéo
préatica do procedimento previsto na denominada “diretriz piloto” (Resolugédo n° 1935/2022
SECOOP NACIONAL).

Do ponto de vista normativo do SESCOOP NACIONAL, mostrou-se necessaria
a unificacdo, em um sé ato normativo, do procedimento previsto na diretriz da Resolucéo n°
1935/2020 e das alteracOes pontuais trazidas pela Resolugédo n° 1993/2022, adequando o
procedimento especifico de contratacdo via credenciamento de instrutores ao normativo
geral, a saber, o0 Regulamentode Licitacdes e Contratos (Resolugédo n°® 1990/2022).

Em sintese, esta diretriz objetiva consolidar o procedimento de credenciamento
de prestadores de servico de instrutoria do SESCOOP, aprimorando um processo piloto
gue, uma vez operacionalizado, se mostrou eficiente e tem se consolidado como
permanente noambito das atividades finalisticas.

Diante disso, a Unidade do SESCOOP do Piaui apresenta a proposta,
seguindo os normativos padrées do SESCOOP NACIONAL com o objetivo de contribuir
com as atualizagcdes procedimentais, técnicas e juridicas necessarias para que 0
credenciamento possa ser implementado com efetividade.

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACAO, DEFINICOES

Art. 1° - A presente diretriz, orginério da Resolucdo 2.031/2022 do SESCOOP
NACIONAL, disciplina os critérios operacionais relativos & inscricdo, selecgéo,
cadastramento e de operacionalizagdo dos procedimentos relativos aos interessados em se
tornarem prestadores de servicos usuais e recorrentes de instrutoria do SESCOOP-PI,
tendo a contratacdo enquadramento na hipétese de credenciamento por inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do disposto no art. 4°, inciso VIII e art. 10, inciso VI, do Regulamento
de Licitacdes e Contratos do SESCOOP — Resolugéo n.° 1990/2022, e do item 5 do Anexo
Unico da Resoluc&o n.° 860/2012.

Paragrafo Primeiro. O processo de cadastramento/credenciamento das
empresas e dos profissionais vinculados deve ser formalizado dentro do sistema de
Credenciamento de Instrutores, no qual compreende-se conter todos os requisitos da
adequada instrucdo do processo administrativo de inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento no inciso VI do art. 10, da Resolucédo n°. 1990/2022, do SESCOOP, nao sendo
obrigatéria a autuacdo e o protocolo dos documentos em forma de processo fisico,
contudo, deve constar no sistema eletrénico o registro de todos os atos praticados, o
gue se realiza com o preenchimento completo de todos os campos do sistema, bem
como juntada de todos os documentossolicitados.

Paragrafo Segundo. A presente diretriz possibilita 0 SESCOOP-PI realizar
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outros procedimentos, que ndo se enquadrem na hipétese de credenciamento, para a
contratacdo de instrutores, com respaldo no Regulamento de Licitacdes e Contratos do
SESCOOP.

Paragrafo Terceiro. S&o exemplos de atividades de instrutoria:
I.  Cursos;
1. Treinamentos;
lll.  Capacitacoes;
IV. Palestras;

V. Seminarios;

VI. Oficinas;
VII.  Simposios;
VIII. Reunibes;

IX.  Encontros Técnicos;
X.  Workshops;

Xl.  Webinars; e

XIl.  Lives.

Paragrafo Quarto. As atividades de instrutoria de que tratam esta Diretriz
podem ser prestadas na modalidade presencial, remota ou hibrida, sincrona ou assincrona.

Paragrafo Quinto. Para os fins desta norma, consideram-se atividades
sincronas aquelas que exigem a disponibilidade e interacdo dos instrutores e dos
participantes em um mesmo horario, enquanto atividades assincronas sédo aquelas néo
exigem disponibilidade dos instrutores e participantes no mesmo horario, conforme previsto
no processo de educacéo a distancia do SESCOOP.

CAPITULO I

DO PROCEDIMENTO PARA SELECAO
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Secéo |
Das Etapas e dos critérios da Selecao

Art. 2° - O procedimento de selecdo de prestadores de servicos de instrutoria
objetiva cadastrar/credenciar pessoas juridicas e profissionais autbnomos para integrar o
Banco Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP, e sera composto
de, no minimo quatro etapas:

| - Divulgagao/publicacdo dos requisitos da sele¢cdo mediante Edital;
Il — Inscri¢c@o e analise dos documentos de habilitagéo;

Il — Avaliacdo, conforme exigir a especificidade do edital (facultativo);
IV — Aprovacédo, mediante o registro.

Paragrafo Unico. As etapas do procedimento de selecdo poderdo ser
realizadas de forma isolada ou em conjunto, mediante distribui¢cdo, entre si, das etapas. No
entanto, os dados resultantes desse procedimento de cadastramento/credenciamento
compordo uma Unica base de acesso comum, onde serdo concentradas as informacgdes de
todos os cadastrados pela SESCOOP, sendo denominado de Banco Nacional de
Prestadores de Servicosde Instrutoria do SESCOOP.

Art. 3° - O processo de cadastramento/credenciamento observara as areas e
subareas de conhecimento relacionadas no Edital, de acordo com a demanda e
necessidade do SESCOOP-PI, mediante indicacdo no referido instrumento.

Paragrafo Primeiro. As areas e subareas descritas no Anexo |l desta Diretriz
sdo exemplificativas e orientativas, de modo que é possivel 0 SESCOOP-PI amplia-las
mediante aprovacdo de suas diretrizes especificas, alinhadas a diretriz geral da éarea
finalistica do SESCOOP.

Paragrafo Segundo. O profissional indicado por determinada empresa podera
ser indicado novamente ao processo de cadastramento/credenciamento por outra empresa,
para area diversa, desde que respeitado, nas eventuais contratacdes, o limite de horas, por
CPF, previsto no artigo 34 e seus paragrafos.

Art. 4° - As pessoas juridicas habilitadas poder&o incluir e excluir profissionais
na plataforma, a qualquer tempo, conforme critérios definidos no Edital vigente, desde que
isso néo prejudique a execugdo dos servicos em andamento.

Art. 5° - O edital que divulgar a abertura de inscricdes para o credenciamento
devera dispor sobre o termo inicial e final do prazo de vigéncia, e eventual possibilidade de
prorrogacéo, de prorrogacédo, descrevendo que tal prazo ndo se confunde com o prazo de
vigéncia das eventuais contrata¢des futuras.
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Art. 6° - Ex-empregados de unidades do SESCOOP poderédo submeter-se ao
cadastramento/credenciamento para prestar servicos ao SESCOOP-PI, desde que
cumuladosos seguintes requisitos:

| — Para ex-empregados da entidade, devera ser observado o intersticio minimo
de 18 (dezoito) meses, contados da data do desligamento, conforme legislacéo vigente; e,

Il — O instrutor devera prestar declaragéo, fisica ou eletrénica, quando de sua
contratacdo, de que cumpre 0 requisito temporal previsto no inciso anterior.

Art. 7° - No procedimento de cadastramento/credenciamento de prestadores de
servi¢cos de instrutoria do SESCOOP, é vedada a participacdo de pessoas juridicas, de
profissionais por elas indicados ou de profissionais autdnomos que:

| — Estejam cumprindo penalidade de suspenséao do direito de licitar e/ou contratar
com as Unidades do SESCOOP, enquanto perdurarem os motivos determinantes destas
punicoes;

Il — Tenham sido descadastrados/descredenciados por iniciativa de alguma
Unidade do SESCOOP, enquanto perdurarem 0s motivos e prazos determinantes para o
descredenciamento;

Il — Estejam sob a decretagéo de faléncia, dissolu¢éo ou liquidag&o, nos casos
de pessoas juridicas; ou

IV — Estejam reunidas em forma de consorcio, nos casos de pessoas juridicas.

Art. 8° - A conducdo do procedimento para o cadastramento/credenciamento
sera realizada pelo SESCOOP-PI, de forma isolada ou em conjunto, mediante distribuicao,
entre si, das etapas, e observara a isonomia entre o0s interessados, possibilitando a
participacdo de todos que pretendam compor o Banco Nacional de Prestadores de
Servigos de Instrutoria do SESCOOP, mediante observancia dos requisitosnecessarios.

Paragrafo Unico. Mediante analise da viabilidade técnica operacional, a
Unidade Nacional podera assumir a coordenacao integral ou parcial do procedimento para
realizacdo do cadastro/ credenciamento, que ficara, neste Ultimo, adstrito & elaboragéo e
publicacédo de Edital, ficando a analise dos documentos e requisitos de habilitacao, e efetiva
conclusédo do cadastro/credenciamento, de responsabilidade do SESCOOP-PI em que se
situa a sede da empresa interessada ou da residéncia habitual do profissional pessoa fisica,
ou, mediante ajustes entre si.

Art. 9° - As informacdes e condicBes para o cadastramento/credenciamento
estara disponivl para o SESCOOP-PI pela Unidade Nacional, mediante publicacao.

Secéo Il
Etapa 1 — Divulgacao/Publicacdo do Edital

Art. 10 - O SESCOOP-PI divulgar as informacdes e condicbes para o
respectivo processo, mediante publicacdo de edital especifico, ou instrumento equivalente,
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no sitio eletrénico (portal) desta Unidade Estadual, podendo, ainda, ampliar a divulgacéo
por meio de veiculacdo em murais de avisos nas respectivas sedes, parceiros ou
entidades conveniadas, ou outros meios, informando ainda o(s) local(is) onde os
interessados poderdo obter a integra do edital, bem como, eventuais alteracfes
posteriores, se houver.

Paragrafo Unico. N&o sera cobrada taxa para o acesso ou a retirada do Edital
ou suas alteracdes posteriores, se houver, salvo para custear despesas com impressao,
guando solicitado pelo interessado.

Etapa 2 — Inscrigdo e Habilitagdo

Art. 11. A inscricdo sera realizada mediante o preenchimento dos dados
cadastrais da pessoa juridica e/ou profissional autbnomo, por meio eletrdnico, através do
sistema disponibilizado pelo SESCOOP, acompanhado de copia dos documentos dispostos
no artigo 14.

Paragrafo Primeiro. A pessoa juridica e os profissionais autbnomos poderéo se
inscrever no processo sem restricdo de area(s) de conhecimento(s), conforme sua
especialidade e, preferencialmente, no mesmo Estado da Federacdo de seu domicilio
profissional.

Paradgrafo Segundo. Como regra, o processo de inscricdo deve permanecer
constantemente aberto, podendo os interessados se inscreverem a qualgquer momento,
dentro do prazo de vigéncia do Edital.

Paragrafo Terceiro. Caso o edital de credenciamento tenha por finalidade a
realizacdo de projeto especifico, para o qual seja necessario delimitar o periodo de
inscricdes de instrutores, esse prazo deve estar expressamente previsto no edital, sendo
objeto de ampla divulgacéo e publicidade.

Art. 12. A habilitagéo, que sera posterior a inscricdo, consistira na analise dos
requisitos de habilitacao juridica, qualificacdo técnica e regularidade fiscal, podendo ser
exigida a documentacao correspondente, conforme diretrizes especificas.

Art. 13. A qualificacdo operacional da pessoa juridica interessada ndo se
confunde com a qualificacdo técnico-profissional da pessoa fisica, instrutor ou profissional
autbnomo, que serd o responsavel técnico pelo servico, podendo o SESCOOP-PI,
mediante previsdo no edital, e a depender da complexidade do servico a ser entregue,
solicitar a comprovagdo da qualificagdo técnico-profissional (da pessoa fisica),
dispensando a operacional (da empresa), ou exigir ambas as qualificacbes, sempre
resguardando aisonomia de exigéncias em relagdo a todos os interessados.

Paragrafo Primeiro. A andlise da qualificacdo operacional sera realizada
mediante apresentacdo de documentos comprobatorios de aptiddo da pessoa juridica para
desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas, com a area e a
subarea escolhida (atestados de capacidade técnica), bem como prova de atendimento aos
requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

Paragrafo Segundo. A andlise da qualificagcéo técnico-profissional do instrutor
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responsavel pela execucdo do servico serd realizada por meio de comprovantes de
formacao e experiéncia profissional para cada area e subarea do conhecimento indicada. A
listagem das &reas e subareas estardo dispostas em anexo ao Edital.

Art. 14. Nos Editais ou instrumentos equivalentes, poderdo ser exigidos os
documentos para a habilitacdo relacionados a seguir, sem prejuizo da observancia de
normativos internos especificos e complementares, sobre o assunto:

| - HABILITACAO JURIDICA
I.1) pessoa juridica:

a) Ato constitutivo (estatuto ou contrato social, e respectivas alteragbes ou 0
instrumento consolidado), devidamente registrado no 6érgdo competente (Sociedades
Simples, registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas; Sociedade Empresarial,
registro na Junta Comercial; Sociedade Cooperativa, registro na Junta Comercial e certiddo
de registro e regularidade para com a Organizagdo das Cooperativas Brasileiras — OCB ou
suas Unidades Estaduais, conforme Lei n.° 5.764/71; Sociedade de Advogados, inclusive
unipessoal: registro no Conselho Seccional da OAB);

b) ato de nomeacédo ou de eleicdo dos administradores, na hipétese de terem
sido nomeados ou eleitos em separado ao ato constitutivo;

I.2) pessoa fisica:
a) Registro Geral (RG) do representante legal, ou equivalente.

Il - QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL (apenas para pessoa fisica):
A documentacdo devera ser apresentada em meio eletrénico pelo respectivo profissional,
por intermédio do sistema proprio de Credenciamento do SESCOOP, e os documentos so:
a. Documento que comprove a formacdo académica do profissional, devendo

possuir pelo menos as seguintes informagdes: Instituicdo, Titulo do Curso, Carga Horaria,
Ano de Concluséo (se for o caso), Assinatura do Responsavel pela Instituicao.

b. Comprovante de Experiéncia Profissional, mediante apresentacao obrigatéria
de, pelo menos, um dos seguintes documentos, alternativamente:

b.1.) Atestado de Capacidade Técnica (modelo no anexo V). O atestado devera
ser emitido pelo cliente atendido com todos os elementos possiveis de evidenciar os
servicos executados, sendo recomendavel trazer, preferencialmente, os seguintes
elementos:

i) papel timbrado do emissor;

i) dados da empresa executora dos servigos atestados, e do profissional
vinculado ao servico;

iii) nome completo, cargo, contato (telefone/e-mail) e assinatura do
representante do emissor;

iv) periodo do servigo prestado;

V) data de emisséo do atestado de capacidade técnica;
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vi) descricdo do servico que foi realizado, de forma a comprovar a execucao de
objeto pertinente a(s) area(s) e subarea(s) pretendidas;

vii) manifestacdo do cliente atendido acerca da qualidade dos servicos
prestados;

b.1.1.) N&o serdo considerados atestados de capacidade técnica emitidos pela
empresa em que o candidato seja sécio ou empregado.

b.1.2) Ser&o aceitos atestados emitidos pelas unidades Estaduais e Nacional do
SESCOOP.

b.2.) Notas Fiscais de Servicos Prestados: o profissional devera apresentar
nota fiscal, sendo recomendavel conter, preferencialmente, informacdes sobre o nome do
cliente, descricdo do servico prestado desde que pertinente a(s) area(s) e subarea(s)
pretendidas e carga horaria.

b.2.1) Serdo aceitas notas fiscais de servigos prestados para cooperativas e
para as Unidades Estaduais e Nacional do SESCOOP.

b.2.2) O emitente da nota fiscal deve ser cliente distinto do emitente do atestado
de capacidade técnica, quando houver.

Il — QUALIFICACAO OPERACIONAL (apenas para pessoa juridica): A

andlise da qualificacdo operacional sera realizada mediante apresentacdo de documentos
comprobatdrios de aptiddo da pessoa juridica para desempenho de atividade pertinente e

compativel, em caracteristicas, com a area e a subarea escolhida (atestados de capacidade
técnica).

IV — REGULARIDADE FISCAL

IV.1) Pessoas fisicas:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e
b) Comprovacéo de regularidade com a Fazenda Federal.

IV.2) Pessoas juridicas:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

b) Comprovacéo de regularidade com a Fazenda Federal (Tributos Federais e
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Paragrafo Primeiro. Além dos documentos de habilitacdo citados acima nos
incisos deste artigo, podera se exigir a apresentacdo, ainda, de:

I. Registro ou inscricdo no conselho profissional, quando aplicavel;

Il. CertificacOes exigiveis por forca de norma especial, para a execucdo dosservicos,
quando aplicdvel;

[ll. Declaragéo de Inexisténcia de M&o-de-obra de Menores, em cumprimento ao
disposto no inciso XXXIIl, do art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Paragrafo Segundo. Nos casos de ex-empregados de qualquer Unidade do
SESCOOP, ou autbhomos que recentemente rescindiram contrato com empresas a que
estavam vinculados, poderad ser solicitada, além da documentagcdo relacionada a
qualificacdo técnico-profissional, declaracdo que discrimine as atividades executadas, para
fins de comprovacao da experiéncia profissional.

Paragrafo Terceiro. No caso de certidbes ou documentos de validade
determinada, seja na modalidade fisica ou virtual, devera se observar o prazo de vigéncia
respectivo, ou seja, ndo seréo aceitos documentos ou certidées desatualizadas, tampouco
protocolos de solicitacdo, em substituicdo aos documentos exigidos.

Paragrafo Quarto. Durante a analise documental, se constatada alguma
irregularidade ou duvida, o SESCOOP-PI notificara o interessado para a regulariza¢do ou
complementacdo da documentacao pertinente.

Paragrafo Quinto. O cadastrado/credenciado deve manter, durante todo o
periodo de vigéncia de seu cadastro, a documentagéo atualizada.

Paragrafo Sexto. O cadastramento/credenciamento, em algumas subéreas,
poderd implicar a exigéncia de comprovantes especificos e certificagbes de Orgaos
competentes.

Paragrafo Sétimo. Todos os documentos de habilitacdo dispostos nos incisos
do caput deste artigo, bem como os documentos complementares dispostos nos incisos do
paragrafo primeiro deste artigo, deverdo ser apresentados pelo interessado, por meio
eletrénico, no sistema do SESCOOP.

Art. 15. O resultado da analise da documentacdo apresentada sera
disponibilizado ao final da etapa.

Art. 16. A pessoa juridica indicard, no ato da inscricdo, o nome do profissional
ou a relacdo nominal dos profissionais que participardo do procedimento. Por sua vez, cada
profissional indicado deverd informar seus dados cadastrais, indicando, ainda, areas e
subareas de conhecimento, sendo de sua responsabilidade a veracidade e a atualizacédo
dos dados informados.

Paragrafo Primeiro. A pessoa juridica ou o profissional autbnomo sera

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Piaui

www. piauicooperativo.coop.br

= BNl N BN RN N TEN N NI BT e BN L N N



/"’jé;

[

.

cional de Aprendi

responsavel pela fidedignidade das informacdes constantes nos documentos de habilitacdo
relacionados no artigo 14 desta diretriz, e de todos os documentos de prestacdo do servico
executado, a exemplo de relatérios de atividades realizadas e/ou outros que visam
evidenciar os servicos prestados ao SESCOOP-PI, assumindo inteira responsabilidade
pelas informac¢fes dos documentos apresentados, sob pena de incidéncia das penalidades
e responsabilidades contratuais e legais decorrentes.

Paragrafo Segundo. Juntamente com os documentos de habilitacdo dispostos
no art. 14 desta diretriz, o profissional apresentard, ainda, em meio eletrénico, através do
sistema do SESCOOP, os seguintes documentos:

l. Copia da Carteira de Identidade ou RG;

Il. Coépia da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

M. Cépia da inscricao no Conselho Profissional, quando aplicavel;
V. Curriculo académico-profissional atualizado;

V. Copia do documento que comprove o vinculo entre o profissional indicado ea
pessoa juridica (seja vinculo de emprego, societério ou de prestacao de servigos).

Art. 17. A etapa final do cadastramento/credenciamento consiste na validagéo
dos dados das pessoas juridicas e dos profissionais a ela vinculados e dos profissionais
autdbnomos, em formulario(s) eletrdnico(s) ou fisico(s) especificos.

Etapa 3 - Da avaliacéo prévia facultativa

Art. 18. A avaliagéo prévia de conhecimentos técnicos dos profissionais que se
inscreverem ao processo de cadastramento/credenciamento é facultativa e podera ser
utilizada conforme exigir a especificidade do programa/agéo, devendo estar prevista no
Edital especifico, quando for adotada.

Paragrafo Unico. O contedo a ser exigido na avaliagdo prévia devera ser
disposto no Edital especifico.

Etapa 4 — Da Aprovacéao

Art. 19. A etapa de aprovacéao consiste na divulgacéo do resultado das analises
documentais, experiéncia e avaliacdo prévia, esta ultima quando for o caso, das pessoas
juridicas e dos profissionais autbnomos que percorrerem todas as etapas anteriores do
cadastramento/credenciamento.

Art. 20. O resultado final do processo seré disponibilizado aos interessados em
link de acesso publico no Portal do SESCOOP-PI, quando da conclusédo das etapas de
selecéo.

Art. 21. A divulgacdo dos nomes dos aprovados sera de responsabilidade do
SESCOOP-PI responsavel pela andlise da documentagéo.

Art. 22. Todos os aprovados nas etapas do procedimento de
cadastramento/credenciamento comporéo o Banco Nacional de Prestadores de Servicos de
Instrutoria do SESCOOP, néo existindo nimero minimo ou méaximo de credenciados.
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Art. 23. Da decisdo de indeferimento do cadastramento/credenciamento cabera
recurso fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
publicacdo ou comunicagéo formal, direcionado a autoridade competente (Superintendente)
do SESCOOP-PI que promoveu a andlise da documentacao do respectivo credenciamento
ou a quem essa atribuicéo for delegada.

Paragrafo Unico. A andlise do recurso apresentado devera ser concluida em
até 10 (dez) dias Uteis ap0s o registro de recebimento do recurso, podendo referido prazo
ser prorrogado por igual(is) periodo(s), mediante justificativa e aprovacao pela autoridade
competente.

CAPITULO 1lI
GESTAO DOS CREDENCIADOS
Secéo |
Normas Gerais

Art. 24. Apés concluidos os procedimentos relativos a selecéo e habilitacdo dos
interessados, iniciar-se-80 os procedimentos referentes a gestdo e operagdo do Banco
Nacional de Prestadores de Servigos de Instrutoria do SESCOOP, que compreendem:

I. o cadastramento/credenciamento em si;

Il. a operacionalizag&o de relacionamento e comunicagao;

lll. a contratacdo para prestacdo dos servicos;

IV.o controle de horas para cada prestador de servico;

V. 0 acompanhamento e avaliacdo da execucao dos servicos; e
VI.0 descadastramento/descredenciamento.

Art. 25. O SESCOOP-PI responsavel por aprovar o cadastro do instrutor sera
responsavel por acompanhar as informacdes dos prestadores de servigos de instrutoria,
cabendo a orienta¢do quanto a execugao dos servicos.

Art. 26. A base de dados dos profissionais cadastrados/credenciados sera
compartilhada entre as Unidades do SESCOOP, conforme ferramenta integrada de gestéo.

Secéo I
Do Cadastramento/Credenciamento

Art. 27. O SESCOOP-PI, quando da realizacdo do processo aqui disciplinado,

e quando cabivel, designara os colaboradores responsaveis por auxiliar na insercao,

gestdo e monitoramento dos dados na plataforma nacional de credenciamento de servigos
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de instrutoria do SESCOOP.

Paragrafo Unico. A atualizacio dos dados cadastrais é de responsabilidade da
pessoa juridica, dos profissionais por ela indicados e do profissional autbnomo, sendo a
manutencao dos dados atualizados uma condi¢do para a regular continuidade da prestacao
dos servicos.

Art. 28. ApGs o procedimento de cadastramento/credenciamento da pessoa
juridica ou do profissional autbnomo, estes poderdo solicitar a alteracdo de dados do
cadastro, de acordo com os critérios definidos no Edital vigente, nos seguintes casos:

| — De profissional autbnomo para pessoa juridica;

Il — De pessoa juridica para pessoa juridica diversa, ou seja, quando houver
alteracdo de razéo social, abertura de nova empresa ou em casos assemelhados.

Art. 29. O edital estabelecera critério isonémico para a escolha do prestador de
servicos, dando-se preferéncia a escolha pela cooperativa usuéaria do servigo, cumulada
com limitacdo de até 80h (oitenta horas) mensais ou 600h (seiscentas horas) anuais, por
instrutor.

Paragrafo Unico. O edital devera definir as consequéncias aplicaveis na
hipétese de recusa injustificada do cadastrado/credenciado em formalizar o contrato, bem
como na hip6tese de descadastramento/descredenciamento no caso de sucessivas
recusas.

Secéo Il
Contratacéo para Prestacdo de Servigos

Art. 30. O instrumento juridico (contrato; ordem de servigo; ordem de execugéo
de servigo, ou congénere) para a contratacdo da prestacdo do servi¢co de instrutoria sera
formalizado, observando que se trata de relagéo entre:

| - Pessoas juridicas (SESCOOP-PI e pessoa juridica); ou
Il - Pessoa juridica e pessoa fisica (SESCOOP-PI e profissional autbnomo).

Paragrafo Primeiro. Na modalidade especificada no inciso | deste artigo,
somente o profissional habilitado no processo que demonstre vinculo formal com a pessoa
juridica que o indicou (como sécio, empregado ou prestador de servi¢o), podera prestar o
servico ao SESCOOP-PI, conforme &rea(s) e subarea(s) de conhecimento em que esti
credenciado.

Paragrafo Segundo. Na ocasido da contratacao, o instrutor fica dispensado da
juntada de documentos relacionados a regularidade fiscal, conforme relagdo contida no
inciso Il do artigo 14, quando o valor da referida contratagéo ndo ultrapassar o valor maximo
previsto no inciso Il, alinea “a’, do art. 6° do Regulamento de Licitagcdes e Contratos do
SESCOOP nas contratacdes relacionadas a esta Diretriz.
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Art. 31. A Unidade Nacional disponibilizard plataforma eletrénica para a
realizacao dos procedimentos previstos nesta Resolucgéo.

Art. 32. O SESCOOP-PI, por aderir a utilizacdo da plataforma a que faz
referéncia o artigo anterior, fard uso dos recursos e instrumentos juridicos disponibilizados
pelo sistema.

Art. 33. O SESCOOP-PI pela adeséo a plataforma nacional de credenciamento
de instrutores, esta resguardado pelo instrumento juridico cabivel disponibilizados pelo
sistema.

Art. 34. Os prestadores de servigos serao submetidos as condi¢des previstas
no Edital e pactuadas no instrumento juridico pertinente.

Paradgrafo Primeiro. As horas de servicos prestadas, por instrutor, pelo
SESCOOP-PI, salvo excec¢bes devidamente justificadas, ndo poderdo ultrapassar 80
(oitenta) horas mensais, observando o limite de 600 (seiscentas) horas anuais.

Paragrafo Segundo. O limite maximo de horas/més ser& aplicado para cada
profissional indicado pela pessoa juridica e para os profissionais autbnomos, quando for o
caso, ou seja, o somatdério de horas sera computado pelo CPF do instrutor.

Art. 35. O pagamento das horas de servi¢cos prestados e as despesas referentes
a viagens, alimentagéo e deslocamentos, quando houver, seréo efetuados de acordo com
as regras definidas nos normativos internos do SESCOOP-PI, que serdo replicadas no
instrumento juridico de prestagéo de servigos ou no termo de aceite correspondente.

Paragrafo Primeiro. As despesas relacionadas a execugao do servico devem
ser discriminadas, tanto no instrumento contratual como na fatura de prestagéo dos servigos.

Paragrafo Segundo. Quando o profissional for convidado a prestar servico por
outra Unidade SESCOOP que nao seja a cadastradora/credenciadora, os honorarios e as
despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem serdo pagos de acordo com as
normas internas definidas na Unidade do SESCOOP contratante.

Art. 36. Os cadastrados/credenciados poderdo prestar servicos para qualquer
Unidade do SESCOOP, sem necessidade de se submeterem a novo processo de
cadastramento/ credenciamento, desde que obedecidos os critérios definidos no Edital da
Unidade cadastradora/credenciadora e dos valores definidos pela Unidade contratante e
haja disponibilidade de agenda do profissional, respeitando-se, em todo caso, o limite total
de horas de prestacdo de servicos mensal de cada profissional, nos termos do paragrafo
primeiro do artigo 34.

Art. 37. Quando necessario, previamente a prestacdo de servicos, sera
realizado alinhamento conceitual e institucional com os prestadores de servicos, a critério
da Unidade do SESCOOP contratante, utilizando-se reunides presenciais e/ou a distancia,
com foco no atendimento as demandas estratégicas do SESCOOP, na observancia do
Cédigo de Conduta Etica e no fortalecimento da rede de prestadores de servicos.
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Art. 38. O SESCOOP-PI, objetivando garantir a efetiva qualidade dos servicos
executados pelo credenciado contratado, providenciara, conforme o caso, uma forma de
avaliacdo do servico prestado, considerando 0s seguintes quesitos, exceto se 0 servico
executado estiver relacionado com Programas que utilizem critérios especificos de
avaliacao:

I. Postura do profissional;

[I. Dominio e conhecimento do assunto;

[ll. Assiduidade;

IV.Metodologia;

Paragrafo Primeiro - A avaliagdo podera ser realizada de duas formas:
a) pela cooperativa e/ou cliente atendido;

b) pela Unidade do SESCOOP contratante.

Paradgrafo Segundo - O resultado da avaliagdo gerado pela prestagédo de
servicos, serd compilado e lancado no Sistema Nacional de Instrutoria pela Unidade do
SESCOOP contratante, de modo a permitir que todas as demais Unidades do SESCOOP
tenham conhecimento.

Paradgrafo Terceiro - Quando for necessaria a realizagdo de ajustes
concernentes a manutencdo do nivel de qualidade estabelecido, o resultado da avaliagdo
da prestacao de servigos seréd apresentado a pessoa juridica ou ao profissional autbnomo
para providéncias.

Art. 39. Serd definido o grupo técnico composto por colaboradores do
SESCOOP-PI os quesitos e a forma de aplicacdo da avaliacdo, que contemplara os
aspectos envolvidos na prestacédo do servigo, como:

I. Postura do profissional;

[I. Dominio e conhecimento do assunto;
I1l. Assiduidade;

IV.Metodologia.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de Programas Nacionais, prevaleceréo as
metodologias especificas de avaliacdo estabelecidas para o respectivo programa, se
aplicaveis.

Art. 40. A responsabilidade pela conducdo do processo de avaliacdo da
prestacéo de servigos é da Unidade do SESCOOP contratante.
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Art. 41. O resultado da avaliacdo gerado pela prestacdo de servigos, sera
compilado e lancado no sistema de contratacdo de servicos usuais e recorrentes de
instrutoria pelo SESCOOP-PI, de modo a permitir que todas as demais Unidades do
SESCOOP tenham conhecimento.

Art. 42. Quando for necesséria a realizacdo de alinhamentos concernentes a
manutenc¢édo do nivel de qualidade estabelecido, o resultado da avaliacdo da prestacdo de
servicos sera apresentado a pessoa juridica ou ao profissional autbnomo para providéncias.

CAPITULO IV
PENALIDADES

Art. 43. S@o condutas passiveis de aplicacdo de penalidades, dentre outras
previstas em edital:

|. descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no Edital, ou
no instrumento juridico de contratacdo da prestacéo de servigos;

Il. desistir do servico para o qual foi contratado, sem apresentacdo de
justificativa, em prazo minimo definido no instrumento contratual ou ordem de execucéo de
servico, anteriores a data de realizacdo da atividade, salvo por motivo de forca maior,
devidamente demonstrado;

lll. apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo
instrumento contratual, documentos que contenham informacdes inveridicas;

IV. ndo manter confidencialidade das informag@es obtidas em razdo dos servicos
executados;

V. ndo comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com
antecedéncia necessdria para garantir a sua plena execucao;

VI. ndo zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo
SESCOORP para a realizagéo do trabalho, no caso de prestagéo de servicos;

VII. entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de
servigcos seus ou de terceiros, sem a prévia autorizacdo do SESCOOP-PI, bem como
promoverdiscussdes politico partidarias, durante a prestacdo dos servicos;

VIIl. organizar eventos ou propor a grupos de clientes do SESCOOP-PI que
solicitem seus servicos;

IX. utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP-PI para seus
produtos eseus programas sem prévia autorizacao;

X. comercializar qualquer produto/servico do SESCOOP-PI sem prévia
autorizacao;

XI. afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razao
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fundamentada e comunicacao prévia,;

XIl. designar outra pessoa fisica ou juridica, cadastrada/credenciada ou néo,
para executar, no todo ou em parte, o servico pelo qual foi contratado, sem prévia
autorizacdo do SESCOOP-PI;

XIII. utilizar o nome e/ou logomarca do SESCOOP-PI em beneficio préprio ou de
terceiros;

XIV. articular parcerias em nome do SESCOOP-PI sem autorizacao prévia;

XV. pressionar, incitar, desabonar, desrespeitar, por qualquer motivo, qualquer
cliente, parceiro ou colaboradores do SESCOOP-PI, bem como a propria Instituicao;

XVI. atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral, ou em
desacordo com o Codigo de Conduta Etica aplicavel aos prestadores de servigos do
SESCOOP-PI;

XVII. recusar-se a formalizacao do contrato ou de instrumento equivalente, sem
justificativa aceita pelo SESCOOP-PI;

XVIIl. a perda das condicdes de habilitacdo no decorrer da execugdo do
contrato.

XIX. recusar-se a entregar o0 "Termo de Cessdo de Direitos Autorais
Patrimoniais”, caso o resultado da execuc¢do do contrato seja produto ou obra sujeito ao
regime de propriedade intelectual.

XX. a ndo utilizacdo adequada de ferramenta ou aparato virtual prévio e
essencial quando da execugédo de atividades na modalidade sincrona, assincrona, virtual ou
remota.

Art. 44. Poderao ser aplicadas ao profissional autbnomo ou a pessoa juridica,
em decorréncia da pratica pelo profissional por ela indicado, das condutas previstas no art.
43, as seguintes penalidades, isolada ou cumulativamente, conforme o grau de
reprovabilidade da conduta a ser valorado pelo SESCOOP-PI:

. Adverténcia;
Il. Multa;

lll. Suspenséo do direito de licitar ou contratar com o SESCOOP, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

V. Descredenciamento.

Paragrafo Primeiro. Constitui requisito essencial para a aplicacdo da(s)
penalidade(s) a notificacdo do cadastrado/credenciado para que apresente defesa prévia no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao do recebimento da notificagao.

Pardgrafo Segundo. A auséncia de defesa prévia, a sua apresentacdo a
destempo, ou 0 ndo acatamento pelo SESCOOP-PI das razdes nela dispostas, poderao
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acarretar de imediato a aplicacdo de penalidade.

Paragrafo Terceiro. A pena de suspenséao do direito de licitar ou contratar com
0 SESCOOP, pelo periodo nédo superior a 02 (dois) anos sera aplicavel ao
cadastrado/credenciado pessoa fisica (profissional autdbnomo) ou juridica quando
caracterizadas as condutas seguintes:

I. Ndo comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com
antecedéncia para garantir a sua plena execucdo, exceto em casos excepcionais
justificados e aceitos pelo SESCOOP-PI;

II. Desistir do servico para o qual foi contratado, sem apresentacdo de
justificativa, em prazo minimo definido no instrumento contratual ou ordem de execucéo de
servico, anteriores a data de realizagdo da atividade, salvo por motivo de forca maior,
devidamente demonstrado;

lll. Designar outra pessoa juridica, cadastrada/credenciada ou nao, para
executar o servico pelo qual foi contratada SESCOOP-PI, seja no todo, seja em patrte;

IV. Ndo se manifestar, formalmente, no prazo definido para o aceite ou nao
aceite, sobre para a prestacao de servi¢cos ao qual foi convocado, com recorréncia superior
a 03 (trés) vezes consecutivas ou intercaladas;

V. Deixar de entregar quaisquer documentos solicitados pelo SESCOOP-PI,
em decorréncia do cadastramento/credenciamento, no prazo estipulado;

VI. Perda das condic¢des de habilitacéo;

Paragrafo Quarto. O descadastramento/descredenciamento ocorrera quando
restar evidenciado que houve:

l. Apresentacdo ao SESCOOP-PI, a qualquer tempo, de documentos
gue contenham informagdes inveridicas;

. Descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, das condigbes
dispostas nessa Diretriz ou no Edital ou no instrumento de contratagdo da prestacédo de
servicos;

Il. Quebra do sigilo sobre as informacdes decorrentes das contratacdes
decorrentes do cadastramento/credenciamento;

V. Utilizacdo do nome e/ou logomarca do SESCOOP-PI em beneficio
préprio ou de terceiros;

V. Entrega e/ou divulgacdo de material promocional de sua pessoa
juridica e/ou de seus servicos, bem como de material politico-partidario durante os contatos
mantidos em nome do SESCOOP-PI;

VI. Designacao de outra pessoa, fisica ou juridica,
cadastrada/credenciada ou n&o, para executar o servico pelo qual foi contratada pelo
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SESCOOP-PI, seja no todo, seja em parte;
VII.  Utilizag&o de qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP-PI para

seus produtos e seus programas, sem prévia autorizagao;

VIIl.  Comercializacdo de qualquer produto/servico do SESCOOP-PI sem
suaprévia autorizacao;

IX. Constante indisponibilidade de agenda;

X. Avaliacdo insatisfatéria do instrutor, pelo publico-alvo, assim
entendida aquela que por trés vezes alcancar nota inferior a 7,0 na avaliagéo;

XI. Inexecucao contratual, por culpa exclusiva do responsavel técnico
pela execucgédo do servico;

XIl.  Ato de pressionar, desabonar, ofender, seja por qualguer motivo,
gualquer cliente, parceiro, empregado ou representante legal do SESCOOP-PI;

XIlll.  Atuacdo em desacordo com os principios do respeito e da moral, ou
em desacordo com o Codigo de Conduta Etica aplicavel aos prestadores de servigos do
SESCOOP;

XIV. Recusa a entrega do "Termo de Cessdo de Direitos Autorais
Patrimoniais”, caso o resultado da execuc¢do do contrato seja produto ou obra sujeito ao
regime de propriedade intelectual.

Paragrafo Quinto. O descadastramento/descredenciamento de pessoa juridica ou
fisica, pelos motivos relacionados nos incisos do paragrafo anterior implica impedimento de
participar de novo processo de cadastramento/credenciamento realizado pelo SESCOOP-
Pl, pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data da comunicacdo do
descredenciamento.

Paragrafo Sexto. Ocorrendo a penalidade de suspensdo do direito de licitar ou
contratar com o0 SESCOOP ou de descadastramento/descredenciamento, podera ser
apresentado recurso de reconsideracdo, devidamente fundamentado, com efeito
suspensivo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis da decisdo que aplicar a penalidade.

Paragrafo Sétimo. A andlise do recurso apresentado devera ser concluida em até
10 (dez) dias uteis apés o registro de recebimento do recurso, podendo referido prazo ser
prorrogado por igual(is) periodo(s), mediante justificativa e aprovagdo pela autoridade
competente.

Paragrafo Oitavo. Devera ser dada publicidade a penalidade prevista no inciso Il
do art. 44, nos mesmos moldes da publicacdo da contratacdo, ou seja, no Portal institucional
do SESCOOP-PI cadastradora/credenciadora.

CAPITULO V

DISPOSIGCOES GERAIS
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Art. 45. A qualquer tempo podera ser suspenso o cadastro do prestador de
servicos, pessoa fisica ou juridica, que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas no
Edital ou no instrumento contratual até que a situacdo esteja regularizada e/ou devidamente
aceita pela Unidade Cadastradora/Credenciadora.

Art. 46. A pessoa juridica e/ou o profissional autbnomo podera(do) requerer,
mediante protocolo, ao SESCOOP-PI competente, seu
descadastramento/descredenciamento, ou a suspensdo temporéria voluntaria do cadastro
pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, renovavel por igual prazo.

Paragrafo Primeiro. A reativacdo do cadastro, dentro do prazo de suspensao
concedido, devera ser formalizada via protocolo, mediante a atualizacdo dos documentos
apresentados para o cadastramento/credenciamento.

Pardgrafo Segundo. Se a reativacdo do cadastro for requerida apdés a
extrapolacdo do prazo deferido para a suspensao de cadastro, a pessoa juridica e/ou o
profissional autbnomo devera(ao) submeter-se a novo processo de
cadastramento/credenciamento, enviando toda a documentagdo necessaria.

Art. 47. Os prestadores de servigos sao responsaveis, em qualquer época, pela
fidedignidade e legitimidade das informagfes constantes nos documentos apresentados.

Art. 48. O SESCOOP-PI podera suspender os efeitos do Edital no seu
respectivo ambito estadual, sem que caiba as partes interessadas qualquer reclamacao ou
indenizacéo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a hipétese do caput deste artigo, 0 SESCOOP-PI
dara publicidade da suspenséao dos efeitos do edital na entidade estadual correspondente,
nado cabendo qualquer indenizacdo aos prestadores de servicos interessados no
credenciamento.

Art. 49. Quando o servi¢co de instrutoria for prestado na modalidade virtual ou
hibrida, cabera ao prestador do servico utilizar os préprios equipamentos e locagao para que
0 servigo seja prestado remotamente, ndo sendo obrigagdo do SESCOOP-PI disponibiliza-
losou custeé-los.

Art. 50. Compete aos dirigentes e empregados (gestores, analistas, técnicos,
auxiliares) do SESCOOP-PI cumprir e fazer cumprir o que determina esta Diretriz.

Art. 51. A remuneracdo pelos servicos executados observara as regras
especificas do SESCOOP-PI.

Paragrafo Unico. O SESCOOP-PI é responséavel pela fixagdo dos precos dos
servigcos de instrutoria e respectivos custos envolvidos em deslocamento do instrutor,
formalizando-os em ato proprio, mediante andlise de mercado e do orgamento da
respectiva Unidade.

Art. 52. Integram este regulamento as seguintes sugestdes de modelos:

|. Areas e subareas de conhecimento (Anexo Il);
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II. Modelo de formulédrio de Dados Cadastrais e Relato de Experiéncia de
Pessoa Juridica; (Anexo llI);

[ll. Modelo de formulédrio de Dados Cadastrais e Relato de Experiéncia de
Profissional Autbnomo (Anexo IV);

IV. Modelo de Atestado de Capacidade Técnica; (Anexo V);

V. Modelo de Declaracdo de Inexisténcia Mao-de-obra de Menores, em
cumprimento ao inciso XXXIII do Artigo 7° da CFRB. (Anexo VI);

VI. Modelo de Termo de Concordancia (Anexo VII);

VII. Modelo de Instrumento de Avaliagéo de Instrutores (Anexo VIII);
VIII. Minuta de instrumento contratual (Anexo I1X);

IX.Modelo de ordem de execuc¢éo de servigos de instrutoria (Anexo X);
X. Modelo de Termo de cessao de Direitos Patrimoniais (Anexo XI).

Xl.Modelo de minuta de edital (Anexo XII).

Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Piaui
Rua Thomaz Tajra 1159, Fatima - CEP: 64049-504 - Teresina - Pl - Brasil
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ANEXO || - RESOLUCAO N.°  005/2023

COMPOE O EDITAL DE CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO SESCOOP/PI N.°
01/2023:

(OBS: As areas de conhecimento e as subareas abaixo descritas serdo definidas pelas
Unidades do SESCOOP, de acordo com suas necessidades, quando da publicacdo do
Edital).

Areas e Subareas do Conhecimento

Requisitos Minimos

1. Administracdo Geral

1.1 Rotinas Administrativas

Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

Desejavel P0s-Graduagédo em areas da
administracgéo.

1.2 Técnicas Administrativas

Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

Desejavel P0s-Graduagédo em areas da
administracgéo.

1.3 Organizacéo, Sistemas e Métodos

Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

Desejavel P0s-Graduagédo em areas da
administracgéo.

1.4 Mapeamento e Modelagem de
Processos

Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

Desejavel P0s-Graduacdo em areas da
administracgéo.

1.5 Cultura Organizacional

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo.

Desejavel P0s-Graduagédo em areas da
administracéo.

1.6 Marketing, Publicidade e Vendas

- Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéao.
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- Desejavel P6s-Graduacgéo em areas da
administracgéo.

1.7 Gestéo e Inovacgéo Formagéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

Desejavel Pos-Graduagédo em areas da
administracao.

1.8 Plano de Negdcios Formagéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

Desejavel P0s-Graduagdo em areas da
administracgéo.

1.9 Empreendedorismo Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
administracgéo.

1.10 Administragdo do Tempo Formagéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

Desejavel P0s-Graduagédo em areas da
administracéo.

1.11 Administragéo Financeira Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

Desejavel P0s-Graduagédo em areas da
administracéo.

1.12 Diagndstico Empresarial Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

Desejavel P0s-Graduagédo em areas da
administracéo.

1.13 Gestao de Processos | Formacdo Escolar: superior completo,
Organizacionais preferencialmente em Administracao.

Desejavel P0s-Graduagédo em areas da
administracao.

1.14 Gestéo da Qualidade (5S e outras | - Formacdo Escolar: superior completo,
ferramentas) preferencialmente em Administracao.
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- Desejavel P6s-Graduacgéo em areas da
administracgéo.

2. Planejamento

2.1 Planejamento Estratégico Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
administracdo como Gestdo Estratégica
ou Gestao de Projetos.

2.2 Planejamento Financeiro Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
administracdo como Gestdo Estratégica
ou Gestao de Projetos.

2.3 Planejamento Orcamentario Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
administracdo como Gestdo Estratégica
ou Gestao de Projetos.

2.4 Planejamento Econémico Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
administracdo como Gestdo Estratégica
ou Gestao de Projetos.

2.5 Planejamento Tributério Formag&o Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Ciéncias Contébeis ou Economia.

Desejavel Pos-Graduacdo em éareas da
administracdo como Gestdo Estratégica
ou Gestao de Projetos.

3. Contabilidade e Financas
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3.1 Contabilidade Gerencial

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Ciéncias Contébeis.

Desejavel Po4s-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.2 NocgBes de Contabilidade de

Cooperativas

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Ciéncias Contébeis.

Desejavel POs-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.3 Tributacdo de Cooperativas

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo ou
Ciéncias Contabeis.

Desejavel PoOs-Graduagcdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.4 Matematica Financeira

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Ciéncias Contabeis.

Desejavel PoOs-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.5 AtualizagBes Fiscais de Cooperativas

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Ciéncias Contabeis.

Desejavel POs-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.6 Sistema Publico de Escrituracao
Digital — SPED

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Ciéncias Contébeis.
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- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.7 Norma Brasileira de Contabilidade
para Entidades Cooperativas

Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contabeis.

Desejavel Pés-Graduacdo em alguma
area da Administracao, Contabilidade ou
Controladoria.

3.8 Particularidades  do
Patrimonial de Cooperativas

Balanco

Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Ciéncias Contébeis.

Desejavel PoOs-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.9 Particularidades da Demonstracao do
Resultado de Cooperativas

Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Ciéncias Contébeis.

Desejavel Po4s-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.10 Plano de Contas COSIF para
Cooperativas de Crédito

Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Ciéncias Contébeis.

Desejavel Po4s-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.11 Plano de Contas da ANS para
Cooperativas Operadoras de Plano de
Saude

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragcdo ou
Ciéncias Contébeis.

Desejavel POs-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.
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3.12 Demonstracao do Fluxo de Caixa Formag&o Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo ou
Ciéncias Contébeis.

Desejavel Po4s-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.13 Demonstragdo das Mutacdes do Formacdo Escolar: superior completo,
Patriménio Liquido preferencialmente em Administragcdo ou
Ciéncias Contabeis.

Desejavel POs-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.14 Demonstracéo do Valor Agregado Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo ou
Ciéncias Contabeis.

Desejavel PoOs-Graduagcdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.15 Balanco Social Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Ciéncias Contabeis.

Desejavel PoOs-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.16 Andlise Vertical e Horizontal de Formacdo Escolar: superior completo,
Balancos preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contabeis.

Desejavel PoOs-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.17 Analise de Balancos Através de - Formacgao Escolar: superior completo,
Indicadores preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contabeis.
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- Desejavel Pés-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.18 Criagdo de Cenéarios Através de Formacéo Escolar: superior completo,
Indicadores preferencialmente em Administracdo ou
Ciéncias Contabeis.

Desejavel Pés-Graduacdo em alguma
area da Administracao, Contabilidade ou
Controladoria.

4. Gestao de Materiais

4.1 Logistica Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Engenharia de Producéo.

Desejavel Pés-Graduacdo em Gestéo de
Materiais ou Logistica.

4.2 Sistemas Logisticos Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo ou
Engenharia de Produgéo.

Desejavel Pés-Graduagcdo em Gestdo de
Materiais ou Logistica.

4.3 Controle de Producao Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Engenharia de Producéo.

Desejavel Pés-Graduagdo em Gestdo de
Materiais ou Logistica.

4.4 Compras e Suprimentos Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Engenharia de Producéo.

Desejavel P0s-Graduagéo em Gestao de
Materiais ou Logistica.

4.5 Armazenagem e Transporte - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragcdo ou
Engenharia de Producéo.
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- Desejavel Pds-Graduacdo em Gestdo
de Materiais ou Logistica.

4.6 Gestdo do Estoque Formagédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Engenharia de Producao.

Desejavel Pés-Graduacdo em Gestao de
Materiais ou Logistica.

5. Gestao de Projetos

5.1 Planejamento do Projeto Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Economia ou Engenharia de Producéo.

Desejavel Pos-Graduagcéo em Gestdo de
Projetos.

5.2 Execucéo do Projeto Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Economia ou Engenharia de Produgéo.

Desejavel Pés-Graduacdo em Gestéo de
Projetos.

5.3 Encerramento do Projeto Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Economia ou Engenharia de Producéo.

Desejavel P0s-Graduagcdo em Gestdo de

Projetos.
6. Desenvolvimento Humano
6.1 Sistema de Gestdo de Recursos Formagdo Escolar: superior completo,
Humanos preferencialmente em Administracgéo,

Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Gestéo de Pessoas.

6.2 Gestao Trabalhista - Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Psicologia ou Pedagogia.
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- Desejavel Pés-Graduacgéo em areas da
Gestéo de Pessoas.

6.3 Cultura e Clima Organizacional Formagédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Gestéo de Pessoas.

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao,
Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Gestéo de Pessoas.

6.4 Etica e Desenvolvimento de Equipes | Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Gestao de Pessoas.

6.5 Lideranca Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Gestéo de Pessoas.

6.6 Negociacdo Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao,
Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Gestéo de Pessoas.

6.7 Atendimento ao Cliente Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracgéo,
Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pos-Graduacdo em éareas da
Gestéo de Pessoas.
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6.8 Equipes e Motivacao Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestéo de Pessoas.

6.9 Mediacgéo de Conflitos Formag&o Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Gestao de Pessoas.

6.10 Etica Empresarial Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Gestéo de Pessoas.

6.11 Cargos e Salarios Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo,
Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Gestéo de Pessoas.

6.12 Recrutamento e Sele¢éo Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pos-Graduacdo em éareas da
Gestéo de Pessoas.

6.13 Legislacdo Trabalhista Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracgéo,
Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pos-Graduacdo em éareas da
Gestéo de Pessoas.

6.14 Levantamento de Necessidades de | - Formagédo Escolar: superior completo,
Treinamento preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia.
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- Desejavel P6s-Graduacgéo em areas da
Gestéo de Pessoas.

6.15 Avaliagdo de Desempenho

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestéo de Pessoas.

7. Meio Ambiente e Sustentabilidade

7.1 Gestao Ambiental

Formagéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo Ambiental.

Desejavel P6s-Graduagédo em areas da
Gestao Ambiental.

7.2 Preparacdo e Adequacdo as Normas
Ambientais

Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo Ambiental.

Desejavel P0s-Graduagédo em areas da
Gestao Ambiental.

7.3 Conservagéo de Energia e Fontes
Energéticas Alternativas

Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo Ambiental.

Desejavel P0s-Graduagédo em areas da
Gestao Ambiental.

7.4 Natureza e Sociedade

Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo Ambiental.

Desejavel P0s-Graduagédo em areas da
Gestao Ambiental.

7.5 Politicas Publicas -
Ambiental

Legislacao

Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo Ambiental.

Desejavel PGs-Graduagdo em areas da
Gestdo Ambiental.

7.6 Educacdo Ambiental

Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo Ambiental.

Desejavel PGs-Graduagdo em areas da
Gestdo Ambiental.
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7.7 Sistema de Gestao Ambiental

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo Ambiental.

Desejavel P6s-Graduacdo em areas da
Gestdo Ambiental.

7.8 Gestao de Residuos

Formagéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo Ambiental.

Desejavel P6s-Graduacdo em areas da
Gestdo Ambiental.

7.9 Licenciamento Ambiental

Formacgéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo Ambiental.

Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestao Ambiental.

7.10 Responsabilidade Socioambiental

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo Ambiental.

Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestao Ambiental.

7.11 Sustentabilidade

Formagéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo Ambiental.

Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestao Ambiental.

7.12 1SO 26000

Formacgéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo Ambiental.

Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestao Ambiental.

8. Comunicacgéo

8.1 Redacéo Empresarial

Formagédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Comunicagao.

Desejavel
Comunicagao.

P6s-Graduacao em
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8.2 Programacéo Neurolinguistica Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Comunicagao.

Desejavel Pd6s-Graduacéo em
Comunicagao.

8.3 Oratoria Formag&o Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Comunicagao.

Desejavel Pés-Graduacao em
Comunicacao.

9. Informaética

9.1 Introducéo a Informéatica Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informacéao ou
Curso Técnico de Informatica.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Tecnologia da Informacéo.

9.2 Excel Basico Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informacao ou
Curso Técnico de Informatica.

Desejavel P6s-Graduacdo em éareas da
Tecnologia da Informagcéo.

9.3 Excel Intermediario Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informacao ou
Curso Técnico de Informatica.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Tecnologia da Informagéo.

9.4 Excel Avancgado Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informacéo ou
Curso Técnico de Informatica.

Desejavel P6s-Graduacdo em areas da
Tecnologia da Informacéo.
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9.5 Utilizag&o de Software de Gestéo Formag&o Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informacéo ou
Curso Técnico de Informatica.

Desejavel P6s-Graduacdo em éareas da
Tecnologia da Informacao.

10. Cooperativismo

10.1 Organizacao do Quadro Social Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo de
Cooperativas ou Administragéo.

Desejavel Pos-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

10.2 Assembleia Geral Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Gestdo de
Cooperativas ou Administragéo.

Desejavel P6s-Graduacdo em éareas do
Cooperativismo.

10.3 Conselho Fiscal Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo de
Cooperativas ou Administragéo.

Desejavel Pds-Graduacdo em éareas do
Cooperativismo.

10.4 Conselho Administrativo Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo de
Cooperativas ou Administragéo.

Desejavel Pds-Graduacdo em éareas do
Cooperativismo.

10.5 Direito Cooperativista Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Gestdo de
Cooperativas ou Administracao.

Desejavel Pos-Graduacdo em éareas do
Cooperativismo.
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10.6 Introducéo ao Cooperativismo Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo de
Cooperativas ou Administragéo.

Desejavel Pés-Graduacdo em éareas do
Cooperativismo.

10.7 Juventude e Cooperativismo Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo de
Cooperativas ou Administracao.

Desejavel Pés-Graduacdo em éareas do
Cooperativismo.

11. Legislacédo Cooperativista

11.1 Lei 5764/71 Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Direito ou Gestéao
de Cooperativas.

Desejavel Pos-Graduacdo em areas do
Direito Cooperativista.

11.2 Lei 12690/12 Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Direito ou Gestao
de Cooperativas.

Desejavel Pés-Graduacdo em areas do
Direito Cooperativista.

11.3 Lei Complementar n® 130/2009 Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Direito ou Gestdo
de Cooperativas.

Desejavel Pos-Graduacdo em éareas do
Direito Cooperativista.

11.4 Agéncias Reguladoras Formag&o Escolar: superior completo,
preferencialmente em Direito ou Gestéo
de Cooperativas.

Desejavel Pds-Graduagdo em éareas do
Direito Cooperativista.

11.5 Responsabilidade Legal dos |- Formagdo Escolar: superior completo,
Administradores de Cooperativas preferencialmente em Direito ou Gestéo
de Cooperativas.
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- Desejavel PGs-Graduacdo em areas do
Direito Cooperativista.

12. Exceléncia Gestado de Cooperativas

12.1 Planejamento e Gestdo Estratégica

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou
Gestao de Cooperativas.

Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Administracao.

12.2 Balanced Scorecard

Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Gestao de Cooperativas.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Administracao.

12.3 Gestéo por Resultados

Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Gestao de Cooperativas.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Administracao.

12.4 Responsabilidade Social

Corporativa em Cooperativas

Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Gestao de Cooperativas.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Administracao.

12.5 Governancga Corporativa Aplicada a
Cooperativas

Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Gestao de Cooperativas.

Desejavel Pos-Graduacdo em éareas da
Administracéo.

12.6 Gestédo Mercadoldgica

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Gestéao de Cooperativas.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Administracao.
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12.7 Gestéo por Processos

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Gestao de Cooperativas.

Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Administracao.

12.8 Gestao de Pessoas

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Gestao de Cooperativas.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Administracao.

12.9 Gestao do Conhecimento

Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou
Gestao de Cooperativas.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Administracao.

12.10 Criatividade e Inovagéo

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragéo ou
Gestao de Cooperativas.

Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da
Administracao.

13. Temas para a Capacitacéo do

ADC

13.1 Programa de Desenvolvimento
Econdmico-Financeiro — “GDA”

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Gestdo de
Cooperativas, Ciéncias Contéabeis,
Administragdo ou Economia.

Desejavel Pds-Graduacdo em éareas do
Cooperativismo.

13.2 Sistema Cooperativista Brasileiro

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Gestdo de
Cooperativas, Ciéncias Contéabeis,
Administracdo ou Economia.

Desejavel Pds-Graduagdo em éareas do
Cooperativismo.

13.3 Lei Cooperativista

- Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo de
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Cooperativas, Ciéncias Contabeis,

Administragdo ou Economia.

- Desejavel P4s-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

13.4 Cenério Econdbmico Atual

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Gestdo de
Cooperativas, Ciéncias Contabeis,
Administragdo ou Economia.

Desejavel P6s-Graduagdo em éareas do
Cooperativismo.

13.5 Boas Praticas de Gestdao e

Governanga

Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Gestdo de
Cooperativas, Ciéncias Contabeis,
Administragdo ou Economia.

Desejavel Pos-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

14. Saude e Seguranga no Trabal

ho

14.1 Sipat

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico
em Saude e Seguranca no Trabalho.

Desejavel Po6s-Graduacdo em Saude e
Seguranga no Trabalho.

14.2 Cipa

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico
em Saude e Seguranca no Trabalho.

Desejavel Pés-Graduacdo em Saude e
Seguranca no Trabalho.

14.3 Ergonomia

Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo,
Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico
em Saude e Seguranca no Trabalho.

Desejavel Po6s-Graduacdo em Saude e
Seguranca no Trabalho.
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14.4 Normas Regulamentadoras do | Formagdo Escolar: superior completo,
Ministério do Trabalho — NRs preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico
em Saude e Seguranca no Trabalho.

Desejavel Pos-Graduacdo em Saude e
Seguranga no Trabalho.
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ANEXO Il - RESOLUCAQ 005/2023

MODELO DE FORMULARIO DE DADQOS CADASTRAIS E RELATO DE EXPERIENCIA
DE PE A JURIDICA

[Este anexo é exemplificativo para inscricao]

DADOS CADASTRAIS DE PESSOA JURIDICA

Razé&o Social: Optante Simples: ( ) Sim ( ) N&o
Nome Fantasia: CNPJ/MF:

Inscricdo Estadual: Inscrigdo Municipal:

Descricao do objeto social:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

E-mail: Telefone: () | Celular: ()
Representante legal: CPF/MF:

RG: Orgéo Expedidor:

RELATO DE EXPERIENCIA DA PESSOA JURIDICA
Os relatos informados deverdo ter relacdo com a(s) area(s) do conhecimento nas quais a

pessoa juridica se inscreve.

[PARA CADA EXPERIENCIA RELATADA, DEVERA SER APRESENTADO UM ATESTADO
DE CAPACIDADE TECNICA OU UMA DECLARACAO FORNECIDA PELO CLIENTE]

Areas de conhecimento:

Natureza do servico: instrutoria. Area:

Subérea:

Especialidade:

Empresa onde realizou a atividade: (nome)

Caracterizagdo da empresa (setor de atividade econémica, nimero de empregados e outras)

Periodo de desenvolvimento do trabalho: Carga horaria:
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Descrigao sucinta dos trabalhos realizados na drea de conhecimento escolhida: Instrutoria (titulo,

acGes desenvolvidas, conteudo, publico-alvo e resultados alcangados,):

DADOS PESSOAIS DO(S) PROFISSIONAL(IS) INDICADO(S) PARA CERTIFICACAO

Nome: Data de Nascimento:

Tipo de vinculo (s6cio, empregado ou prestador de servico)

RG: Org&o Emissor: CPF/MF: Sexo:
Profissao: N°. no Conselho Regional:
E-mail: Fone: Celular:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Piaui
Rua Thomaz Tajra 1159, Fatima - CEP: 64049-504 - Teresina - Pl - Brasil
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FORMACAO PROFISSIONAL

Tipo de formacdo: ( ) Aperfeicoamento Profissional ( ) Graduagéo ( ) MBA ( ) Pés graduacao
— doutorado ( ) P6s graduacgdo — mestrado ( ) Pés graduacao — especializagcdo ( ) Primeiro
grau () Profissionalizante — técnico ( ) Segundo grau ( ) Sem informacao

Curso: Carga horaria:

Entidade: Situacao:
( ) Completo ( ) Em conclusdo ( ) Incompleto
( ) Iniciando

Ano de concluséo: Observacoes:

AREA DE ATUACAO

Linha de Atuacao: Area de Atuacio: Tempo de Atuacao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa: Treinamento Ministrado: Carga Horéria:
Data de inicio: Data de Fim: Setor:

Tipo: Comprovante:

( )Curso () Palestra

Contato: Nome: Telefone:
Ramal: Celular: Email:

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Piaui

www. piauicooperativo.coop.br

Sanmen N RENN DN N TN W OO BN N e EEE N RN



Ay

SESCOOP/PI

Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo no Estado do Piaui

Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Piaui
Rua Thomaz Tajra 1159, Fatima - CEP: 64049-504 - Teresina - Pl - Brasil
Www. piauicooperativo.coop.br

Fone: (86) 3225-4443/4444 Email: sescoop@sescoop-pi.coop.br

e N NN RN TN TEN YT N B TEE e ELE N BN NN



A =
VA/A

=

.

cional de Aprendi

ANEXO IV — RESOLUCAQ N.° 2.031/2022

MODELO DE FORMULARIO DE DADOS CADASTRAIS E RELATO DE EXPERIENCIA
DE PROFISSIONAL AUTONOM

[Este anexo € somente modelo para exemplificar os dados solicitados para inscricdo na
plataforma]

DADOS CADASTRAIS DO PROFISSONAL AUTONOMO
Nome: | Data de Nascimento:
RG: Org&o Emissor: CPF/MF: Sexo:
Profisséo: N°. do Conselho Regional:
Endereco:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
E-mail: Fone: Celular:
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FORMACAO PROFISSIONAL

Tipo de formacdo: ( ) Aperfeicoamento Profissional ( ) Graduagdo ( ) MBA ( ) Pés graduacao
— doutorado ( ) P6s graduagéo — mestrado ( ) Pés graduacéo — especializacdo ( ) Primeiro
grau () Profissionalizante — técnico ( ) Segundo grau ( ) Sem informacao

Curso: Carga horaria:

Entidade: Situacao:
( ) Completo ( ) Em conclusdo ( ) Incompleto
() Iniciando

Ano de concluséo: Observacoes:

AREA DE ATUACAO

Linha de Atuacao: Area de Atuacao: Tempo de Atuacao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa: Treinamento Ministrado: Carga Hordéria:
Data de inicio: Data de Fim: Setor:
Tipo: Comprovante:

() Curso ()
Palestra
Contato: Nome: Telefone:
Ramal: Celular: Email:
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ANEXO V — RESOLUCAOQ 005/2023 ATESTADO
DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que o profissional XXXXXXXXXXXXXXX prestou servico de Xxxx
a esta Entidade no periodo de XX a XX, atingindo de forma plena os objetivos propostos na
execucdo das atividades descritas abaixo, de modo que ndo ha nenhum registro que a
desabone.

Titulo: Curso Xxxxx
Carga Horaria: xx horas

Contetido Abordado:

Cidade, de de

(Assinatura)

(Nome e Cargo)

Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Piaui
Rua Thomaz Tajra 1159, Fatima - CEP: 64049-504 - Teresina - Pl - Brasil
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ANEXO VI — RESOLUCAOQ N.° 005/2023

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MAQ-DE-OBRA DE MENORES EM
MPRIMENTO AQ INCISO XXXIII DO ART, 7° DA CRFB

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA MAO-DE-OBRA DE MENORES

(nome da empresa), CNPJ n°

, sediada a

(enderego completo) em atendimento

ao disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, declara que nédo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

, de de 20__.

(Nome completo e assinatura do declarante)

Observacéo: Emitir em papel que identifique a empresa, de preferéncia, timbrado.

Declaracdo a ser emitida pela empresa (assinada pelo sécio-administrador, dirigente,
procurador).
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ANEXO VIl - RESOLUCAO N.° 005/2023
MODELQ DE TERMO DE CONCORDANCIA
PROFISSIONAL AUTONOMO
Eu, [nome completo], [nacionalidade],
[profissédo], portador(a) da Carteira de Identidade n°. , expedida pelo
, € inscrito(a) nho CPF/MF sob o n°. , candidato a

prestador de servicos de instrutoria, como profissional autbnomo, pelo Edital n® / ,
se aprovado para o credenciamento, declaro estar de pleno acordo com as disposi¢des do
Edital, e que as informagdes por mim prestadas séo veridicas.

, de de 20_.

Profissional

PESSOA JURIDICA

[nome da empresa], [natureza juridica], com sede

[endereco completo], inscrita ho CNPJ/MF sob o n°. :

neste ato representada, de acordo com o Contrato Social, por [nome do
representante legal], portador da Carteira de Identidade n°. , expedida pelo
, € inscrito no CPF/MF sob o n°. , candidato(a) a

prestadora de servigos de instrutoria como pessoa juridica, pelo Edital n°. _ / , se

aprovada para o credenciamento, declara estar de pleno acordo com as disposi¢cdes do
Edital, e que as informacdes prestadas sao veridicas.

,__de de 20__.

Representante da Empresa
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ANEXO VII| — RESOLUCA 202

MODELO DE INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE INSTRUTORES

Instrumento de Avaliacdo de Instrutores

Este instrumento visa coletar a sua opinido acerca da atuacdo do instrutor, aspectos positivos e
a melhorar. Sua colaboracgéo sera fundamental para o aperfeicoamento dos servigos prestados.

Para avaliar cada um dos itens abaixo, utilize a escala a seguir, marcando com um “x” apenas
uma resposta. Agradecemos sua contribuicao!

DADOS DO EVENTO

Evento: Instrutor/Consultor:

Carga Horaria: Local:

Escala de Avaliacéo:

4 « Otimo 2 * Regular
3 +*Bom 1+ Ruim N + Nao é possivel emitir opinido
INSTRUTOR
ITENS DE AVALIACAO 4 3 2 1 N

Pontualidade

Atualizacdo de documentos

Planejamento — Proposta apresentada

Metodologia utilizada

Recursos didaticos utilizados

Cumprimento dos Prazos

Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Piaui
Rua Thomaz Tajra 1159, Fatima - CEP: 64049-504 - Teresina - Pl - Brasil
www. piauicooperativo.coop.br
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Qualidade dos equipamentos utilizados

Qualidade dos materiais utiilzados

Capacidade de relacionamento/cooperagéo

Alcance dos objetivos da contratacdo dos servicos

No geral, qual sua avaliagdo

Observag0es e sugestdes do avaliador:
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ANEXOQ IX — RESOLUCA 202
MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Contrato de Prestacdo de Servigcos de
Instrutoria que entre si celebram o
SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO - SESCOOP/XX e
(PESSOA JURIDICA)

Pelo presente instrumento particular, 0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO — SESCOOP UNIDADE XXXXX, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede em XXXXX, no XXXXXX, n. XXX, Quadra XX, CEP XXXX,
inscrita no CNPJ sob 0 n®. XXXXX, neste ato representado por seu Presidente, XXXXXX,
portador da cédula de identidade n°. XXXX SSP/XX e do CPF n°. XXXXXX, e por seu
Superintendente, XXXXX, portador da cédula de identidade n°. XXX — SSP/XX e do CPF n°,
XXXXX, doravante denominado CONTRATANTE € XXXXX, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°® XXXXX, com sede na cidade de XXXX, na
Rua/Avenida/Travessa XXXXX, n. XX, XXXXX, CEP XXXX, representada por XXXXX,
portador(a) da cédula de identidade n.® XXXXX SSP/XX e do CPF n.° XXXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, considerando o resultado do processo de credenciamento,
instrumentalizado pelo Edital n® XXX/20XX, o art. 4°, inciso VIl e o art. 10, inciso VI , do
Regulamento de Licitacbes e Contratos do SESCOOP (Resolucdo n.° 1990/2022), e o
disposto na Resolugdo do Conselho Nacional n.° XX/20xx, que instituiu a diretriz do
credenciamento no dmbito do SESCOOP, considerando ainda o art. 593 do Cddigo Civil
Brasileiro, e a autonomia técnica pertinente da CONTRATADA para a execuc¢do dos
servigos, resolvem firmar o presente instrumento, de acordo com as clausulas e condi¢des
a seqguir.

| CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este Contrato tem por objeto a contratagéo de servicos de instrutoria/ na area de

[informar a area de conhecimento], nos termos da(s) solicitagdo(des) e justificativa
elaborada(s) pela(s) Geréncia de do SESCOOP/__, parte integrante deste
Instrumento, independente de transcrigao.

| CLAUSULA SEGUNDA — EXECUGAO DOS SERVIGOS

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Piaui
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Os servigos objeto deste contrato serdo executados pela CONTRATADA
[nome da empresa], sem subordinacao juridica para com o CONTRATANTE, observando o
que se segue:

I. (Descrigédo das atividades a serem desempenhadas);

| CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Sem prejuizo das disposicdes contidas neste Instrumento, 0 CONTRATANTE ficara
obrigado a:

I. prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA,;

Il. efetuar os pagamentos conforme estabelecido neste Contrato;

[Il. realizar outras a¢des especificas de acordo com o objeto a ser contratado;

IV. notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucao dos servigos para que sejam adotadas medidas corretivas
necessarias;

V. exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da proposta apresentada,
avaliando a qualidade dos servigos apresentados, podendo rejeita-los no todo ou em
parte.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo das disposi¢des contidas neste Instrumento, a CONTRATADA ficara obrigada
a

I. solucionar os eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execucdo dos
servigos objeto do Contrato, mesmo que, para isso, outra solugdo néo prevista neste
instrumento tenha de ser apresentada, para aprovacao e implementacdo, sem 6nus
adicionais para 0 CONTRATANTE;

Il.  cumprir, fielmente, as obrigacbes assumidas, de modo que 0s servigos contratados
se realizem com esmero e perfeigdo, executando-os sob sua inteira responsabilidade;

[1l. manter entendimento alinhado com o CONTRATANTE, objetivando evitar
interrupcdes ou paralisacdes na execugdo dos servigos;

IV. encaminhar ao CONTRATANTE relatorios de execug¢do dos servigos que compdem
0 objeto deste Contrato, inclusive atas de reunides, se houver;

V. manter comunicagdo regular e transparente com o CONTRATANTE, informando
acerca do andamento dos servi¢os e da evolucdo dos processos, permitindo, assim,
eventuais adequacdes e ajustes necessarios;

VI. responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou seu dolo ha execuc¢éo do Contrato;

VIl. responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possa ser vitima, quando nas
dependéncias do CONTRATANTE, ou em qualquer outro local onde esteja prestando
0S servigcos objeto deste Contrato;

VIII. garantir o fiel cumprimento da proposta apresentada ao CONTRATANTE;

IX. manter o SESCOOP informado de fatos relevantes ocorridos durante a realizacéo
deste Contrato;
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X. manter atualizados os documentos de regularidade fiscal durante toda a execucéo do
Contrato, sob pena de rescisao;

Xl. responder perante 0 CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou sua omissao na conducao dos servi¢cos objeto deste
Contrato;

Xll. responder por qualquer agéo judicial movida por terceiros com base na legislagéo de
protecdo da propriedade intelectual, dos direitos de propriedade ou dos direitos
autorais, relacionada com os servigcos objeto deste Contrato. [clausula opcional;
dependera do objeto].

Paragrafo Unico. Se houver acfo trabalhista envolvendo os servicos prestados, a
CONTRATADA adotara as providéncias necessarias para preservar o CONTRATANTE e
manté-lo a salvo de reivindicacdes, demandas, queixas ou representacbes de qualquer
natureza; ndo o conseguindo, se houver condenacéo, reembolsarda 0 CONTRATANTE de
importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez
dias Uteis a contar da data do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA — INCIDENCIAS FISCAIS

Impostos, taxas, emolumentos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais (especiais) devidos em
decorréncia, direta ou indireta, deste Contrato ou de sua execucado, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte, assim definido na norma tributaria, sem direito a
reembolso.

CLAUSULA SEXTA -SIGILO

A CONTRATADA comprometer-se-a a:

I. néo utilizar a marca SESCOOP ou qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP
para seus produtos e seus programas, assim como 0s dados dos clientes a que tenha
acesso no decorrer das atividades inerentes a este Contrato, em acdes desenvolvidas
pela CONTRATADA fora do ambito de atuagéo deste Instrumento, nos termos da
legislacéo vigente;

Il. tratar todas as informacdes a que tenha acesso em funcéo deste Contrato em carater
de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgacao verbal
Ou escrita, ou permitir o0 acesso, seja por agcdo seja por omissao, a qualquer terceiro;

[Il. somente divulgar informacdes acerca da prestacdo dos servicos objeto deste
Contrato que envolvam o nome do SESCOOP mediante prévia e expressa
autorizacao deste;

IV. manter irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados que Ihe sejam fornecidos em
decorréncia deste Contrato, sobretudo quanto a estratégia de atuagdo do SESCOOP.

Paragrafo Unico. A infracdo ao disposto nesta Clausula, a qualquer tempo, sujeitara a
CONTRATADA as indenizacfes por perdas e danos previstas na legislacao ordinaria,
independentemente da rescisdo imediata deste Contrato.

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Piaui

www. piauicooperativo.coop.br

Sanmen N RENN DN N TN W OO BN N e EEE N RN



Ay

.

cional de Aprendi

| CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA |

O prazo de vigéncia deste Contrato para execucao dos servicos sera de_(_) (dias ou
meses) a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo ou
fracdo, por interesse das Partes, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos
do que dispde o art. 26, paragrafo Unico do Regulamento de Licitacdes e Contratos do
SESCOOP.

| CLAUSULA OITAVA — VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o montante de R$

( reais) por hora técnica posta a sua disposicao, até o limite de horas,
pelo periodo de vigéncia do Contrato, obedecido o limite maximo de seiscentas horas
anuais, perfazendo o total de até R$ ( reais).

81° O pagamento serd realizado mediante ordem bancéria creditada em conta corrente da
CONTRATADA, condicionado a apresentacdo do relatério de execugdo, do servigo
executado e da nota fiscal ou da fatura atestada pelo CONTRATANTE, juntamente com as
certiddes de regularidade fiscal devidamente atualizadas (contribuic6es previdenciérias;
divida ativa da Unido; e Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS).

§ 2° Cabera a Geréncia XXXXX do SESCOOP/XX emitir o Termo de Aceite de cada nota
fiscal ou fatura ou recibo entregue ou devolvé-la, quando da sua ndo-aceitacdo, neste caso,
justificadamente, apresentando exposi¢do de motivos.

§ 3° Serdo suspensos 0s pagamentos se:

I. os servicos, por ocasido do atesto, nao estiverem sendo prestados conforme
proposto, aceito e contratado;

Il. as notas fiscais contiverem incorre¢cdes, caso em que serdo devolvidas,
acompanhadas dos motivos de sua rejeicdo, contando-se, entdo, 0 prazo para
pagamento a partir da reapresentacao, sem qualquer tipo de atualizagdo monetéria
ou encargos de mora.

§ 4° Quaisquer despesas com transacdes bancérias correrdo por conta da CONTRATADA.

§ 5° O CONTRATANTE podera deduzir, do montante a pagar, indenizacdes eventualmente
devidas pela CONTRATADA em razédo de inadimpléncia nos termos deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA — ALTERACOES CONTRATUAIS

Este Contrato podera ser alterado por meio de termo aditivo, para complementacdo ou
acréscimo ao objeto, observado o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, ou supresséo, por acordo entre as Partes, quando aplicavel, desde
gue justificado pela Unidade técnica responsavel e autorizado pela autoridade superior do
SESCOOP.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS AUTORAIS PATRIMONIAIS |

A CONTRATADA, por intermédio do profissional que realizara a atividade, entregara ao
SESCOOP todos os materiais, técnicas, ferramentas, estudos, produtos e correlatos
desenvolvidos ou absorvidos em decorréncia deste Contrato - salvo os anteriormente
existentes - de propriedade publica ou particular, cedendo, ainda, de forma definitiva, os
direitos autorais patrimoniais a eles vinculados, com observéancia aos preceitos da Lei n°.
9.610, de 19 de fevereiro de 1998, de forma que o SESCOOP possa deles dispor para todo
e qualquer fim, independentemente de qualquer remuneracao especial ou adicional aquela
ajustada neste Contrato.

§ 1° O SESCOOP teréa o direito de utilizar, fruir a obra e dela dispor, bem como autorizar sua
utilizagdo por terceiros, no todo ou em parte, como obra integrante de outra ou ndo. Tera,
igualmente, direito de edigdo, publicacéo, reproducao, por qualquer processo ou técnica (como
reproducéo gréfica, reprogréfica, fotogréafica, videofonogréfica, fonogréfica), tradugéo para
gualquer idioma, comunicacao direta e/ou indireta da obra ao publico, mediante cabo, fibra
Otica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a sele¢éo da
obra ou a producédo para percebé-la em tempo e lugar previamente determinados por quem
formula a demanda e nos casos em que 0 acesso a obras ou producdes se faca por qualquer
sistema que importe em pagamento pelo usuario, assim como inclusao em base de dados.

§ 2° Dentre os direitos cedidos, incluem-se também os de utilizacdo direta ou indireta mediante
representacao, recitacdo ou declamacao, execug¢do musical, radiodifusdo sonora ou televisiva,
captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva, sonorizacao
ambiental, exibicdo audiovisual, cinematogréafica ou processo assemelhado, emprego de
sistemas 0ticos, cabos de qualquer tipo de comunicagéo similar que venham a ser adotados,
disponibilizagdo na Internet, inclusdo em base de dados, armazenamento em computador,
microfilmagem e demais formas de arquivamento do género, de exclusividade.

8 3° Se a obra for feita em co-autoria, devera constar no Termo de Cessdo o consentimento
dos demais autores.

§ 4° Devera ser firmado o TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS PATRIMONIAIS,
elaborado conjuntamente pelas Partes, contemplando os direitos previstos nos §§ 1° e 2°,
visando atender aos procedimentos previstos na Lei n° 9.610/98.

§ 5° O disposto no § 4° ndo prejudicara a prerrogativa do CONTRATANTE quanto a
propriedade dos Direitos Autorais Patrimoniais nos termos estipulados no caput desta
Clausula, que se presumird ampla em relacédo a(s) obra(s) integrante(s) do objeto.

§ 6° A cessdao sera exclusiva, vedada a utilizacéo da obra pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO
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A CONTRATADA obrigar-se-a a fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informacao
gue lhe seja solicitada sobre o objeto deste Contrato, bem como a facilitar a fiscalizacéo da
execucdo dos servigos contratados.

§ 1° A Geréncia XXXXX do SESCOOP/XX fiscalizara os servi¢cos objeto deste Contrato,
cabendo-lhe decidir pela aceitagcdo ou ndo das solucbes e dos servicos apresentados,
exigindo o fiel cumprimento de todos os requisitos deste Contrato e da proposta apresentada
pela CONTRATADA.

§ 2° Afiscalizagdo do CONTRATANTE néo diminuird nem substituird a responsabilidade da
CONTRATADA decorrente das obrigacfes aqui assumidas.

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA |

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a seguinte conta orgcamentaria XXXXX.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA — CLAUSULA PENAL |

A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execugéo deficiente, irregular ou inadequada, a
subcontratagdo parcial ou total ndo autorizada, assim como o descumprimento dos prazos
e das condicdes estipulados para os servicos objeto deste Contrato implicardo, conforme o
caso, a aplicagdo das seguintes penalidades:

|. adverténcia;
[I.  multa de dez por cento sobre o valor do Contrato, no caso de inexecugéo total;
I1l. multa de dez por cento sobre os valores j& pagos a CONTRATADA no caso de
inexecugdo parcial;
IV. multa de um por cento do valor do Contrato por dia, limitado a dez dias, no caso de
atraso na execucao;
V. rescisao unilateral do Contrato, na hipétese de ocorrer:
a. o previsto nos incisos Il e lll;
b. a extrapolagédo dos dez dias previstos no inciso IV, sem prejuizo do pagamento
das respectivas multas;

VI. multa de dez por cento do valor total atualizado do Contrato, sem prejuizo de outras
multas que lhe tenham sido aplicadas e de responder por perdas e danos que a
rescisdo ocasionar ao CONTRATANTE, no caso de rescisdo do Contrato por
iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa,

VIl. suspenséo temporaria do direito de licitar e contratar com o0 SESCOOP, por prazo de
até dois anos, a critério do CONTRATANTE, pela aplicagcédo das penalidades acima.

§ 1° As multas poderéo ser descontadas dos pagamentos a que a CONTRATADA fizer jus
ou recolhidas diretamente a tesouraria do CONTRATANTE, no prazo de quinze dias
corridos, contados a partir da data de sua comunicacdo, ou ainda, quando for o caso,
cobradas judicialmente.

§ 2° Para a aplicagéo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA seré notificada para

apresentar defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da notificacao,
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cabendo recurso em face de decisédo desfavoravel, que observara o procedimento da diretriz
de credenciamento e do Regulamento de Licitacbes e Contratos do SESCOOP.

§ 3° As penalidades previstas neste Contrato serdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DENUNCIA E DISTRATO

As Partes poderéo, a qualquer tempo, denunciar este Contrato, manifestando-se por escrito,
com antecedéncia minima de trinta dias, sem que, em razdo dessa prerrogativa, recebam
qualquer tipo de indenizagéo.

§ 1° Antes do encerramento dos trinta dias, deverdo ser quitadas todas as pendéncias
provenientes deste Contrato.

§ 2° Cumpridas as exigéncias do § 1°, devera ser providenciado o instrumento de “Distrato”,
previamente autorizado pelo SESCOOP, contendo a quitagédo plena de ambas as Partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO

Este Contrato poderé ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificacédo ou
interpelacéo judicial, no caso de inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou suas
condic¢des, sujeitando a CONTRATADA as penalidades previstas neste Instrumento, e em
especial de:

I.  ndo-cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas pactuadas, especificacdes
ou prazos;

[I. subcontratacao total ou parcial do objeto deste Contrato;

[Il. paralisac@o dos servicos sem justa causa;

IV. cometimento reiterado de falhas na execugéo deste Contrato registrado em
adverténcia;

V. razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

VI. ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo
da execucéo deste Contrato.

§ 1° Em qualquer das hipoteses acima, a CONTRATADA devera reparar, integralmente, os
prejuizos causados ao CONTRATANTE, independente da aplicacdo das penalidades
previstas neste Instrumento, que poderdo ser aplicadas no todo ou em parte, a critério
exclusivo do CONTRATANTE.

§ 2° Rescindido este Contrato por culpa da CONTRATADA, o CONTRATANTE entregara
0 encargo de prestacdo dos servigos objeto deste Instrumento a quem julgar conveniente,
sem qualquer consulta ou interferéncia da CONTRATADA, que respondera, nas formas
legal e contratual, pela infragdo ou pela execucdo inadequada que tenha dado causa a
rescisao.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO |

A assinatura deste Contrato importard na presuncao de inexisténcia de impedimento de
gualquer natureza para o estabelecimento da relagéo juridica entre as Partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANEXOS

Constituird parte integrante deste Contrato, independentemente de transcricdo, as
informacfes constantes da CONTRATADA no rol do Banco Nacional de Prestadores de
Servicos de Instrutoria do SESCOOP, instituido pela Resolu¢cdo do Conselho Nacional n.°
XX/20XX, de___de de 20XX, e os demais documentos inerentes a contratacao.

| CLAUSULA DECIMA NONA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A CONTRATADA, na condi¢ao de pessoa fisica ou juridica, compromete-se a:

a) cumprir determinagdes de 6rgédos regulamentares sobre a matéria de protecdo de dados
pessoais;

b) utilizar todos os dados pessoais e informacdes a que vier a ter acesso em virtude da
presente contratacdo no mais absoluto sigilo e apenas para as finalidades relacionadas a
execucgdo contratual, sendo vedada qualquer utilizacdo alternativa de informacg6es ou dados
pessoais (ex.: inclusdao de beneficiarios dos servicos prestados em listas de
prospeccao/convites ou quaisquer outras atividades estranhas ao contrato);

c) abster-se de coletar ou tratar dados pessoais em nome da Unidade do SESCOOP, em
hipoteses que néo estejam previstas na presente contratacao;

d) comunicar todos os seus colaboradores (empregados ou ndo) que tiverem seus dados
pessoais compartiihados com a Unidade do SESCOOP em virtude da prestacdo dos
servigos sobre o compartilhamento realizado;

e) auxiliar a Unidade do SESCOOP, sempre que solicitado, no atendimento de direitos dos
titulares de dados pessoais, caso o direito solicitado envolva os servigos prestados pela
CONTRATADA,;

f) eliminar dados pessoais de equipamentos e dispositivos préprios apds a conclusao dos
servicos que demandou a necessidade de acesso ou recepcdo dos referidos dados
pessoais, exceto nos casos em que, para cumprimento de obrigacéo legal ou exercicio
regular de direitos, seja necessaria a manutencdo do armazenamento;

g) nomear Encarregado pelo tratamento de dados pessoais (DPO) ou responsavel pelas
guestbes relacionadas com a protecdo de dados pessoais com qualificacdo apta para servir
de canal de comunicacdo com a Unidade do SESCOOP, a Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados (ANPD) e os titulares de dados pessoais, bem como para orientar e estabelecer

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Piaui

www. piauicooperativo.coop.br

Sanmen N RENN DN N TN W OO BN N e EEE N RN



s )/

N

.

as melhores praticas relacionadas ao tema em seu ambiente institucional, exceto nos casos
de inexigibilidade em razado de regulamentacdo da ANPD;

h) implementar e manter medidas técnicas e organizacionais necessarias para a protecao
dos dados pessoais tratados em virtude da presente contratacdo, contra destruicdo
acidental ou ilegal, acesso ndo autorizado, alteracdes, perdas, divulgacédo ou qualquer outra
medida de violag&o, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD;

i) adotar medidas razoaveis para garantir a confidencialidade de qualquer funcionario,
colaborador, agente ou terceiro que venha a ter acesso aos dados pessoais
coletados/tratados em fungcdo da presente contratacdo, garantindo que o acesso esteja
estritamente limitado aqueles que de fato precisam acesséa-los;

j) comunicar imediatamente a Unidade do SESCOOP qualquer solicitacdo ou reclamacao
relacionada ao tratamento/utilizacdo de dados pessoais, direcionada por beneficiarios dos
servicos prestados;

[) comunicar imediatamente a Unidade do SESCOOP qualquer episodio de ameaga,
suspeita ou existéncia de violacdo de dados pessoais, incidente de seguranca ou
identificacdo de irregularidades nas operagfes de tratamento de dados pessoais realizadas
pela CONTRATADA,;

m)  utilizar mecanismos seguros para o compartilhamento e/ou acesso remoto aos dados
pessoais necessarios para a execugdo do servi¢co contratado;

n) transferir os dados pessoais tratados em virtude deste contrato para outras pessoas fisicas
ou juridicas, atuando na modalidade de suboperadores, somente nos casos em que seja
indispensavel para a prestacdo dos servigcos contratados e, neste caso, obrigando-se a
firmar com seus subcontratados contratos incorporando todas as obrigacdes previstas neste
instrumento e impondo o cumprimento das disposi¢des previstas na legislacéo aplicavel;

o) realizar o tratamento de dados pessoais vinculados ao presente instrumento,
preferencialmente em territério nacional. Em havendo necessidade de realizar transferéncia
internacional de dados, a CONTRATADA a realizara de acordo com as disposi¢coes
previstas na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e normas publicadas pela
Autoridade Nacional (ANPD);

p) responsabilizar-se por qualquer episodio de ameaga, suspeita ou existéncia de violagdo de
dados pessoais, incidente de seguranca, identificacdo de irregularidades nas operacdes de
tratamento de dados pessoais realizadas ou ainda descumprimento das obrigacoes
estabelecidas neste instrumento que vier a dar causa durante a execucdo da presente
contratagéo, inclusive, indenizando a Unidade do SESCOOP lesada no valor integral e
atualizado dos prejuizos, incluindo, mas nao se limitando, condenacdes, custas processuais,
despesas de pagamento de acordo, termos de ajustamento de conduta, honorarios
advocaticios contratuais e sucumbenciais, honorarios periciais e qualquer outra despesa.
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A CONTRATADA declara estar ciente que quaisquer comunicagbes e/ou solicitacbes
relacionadas a protecdo de dados pessoais decorrentes do presente instrumento deverao
ser realizadas exclusivamente através do canal oficial estabelecido pela Unidade do
SESCOOP:; XXXXXXXXXXX @ XXXXXXXXXK. XXXXK. XX,

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Para a execucao deste contrato, as partes coincidem no fiel cumprimento da Lei Federal n.
12.846/13, ao tempo que declaram, reciprocamente, ndo aceitar, dar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer
vantagem, financeira ou ndo financeira, beneficios ou posi¢cdes que, de forma direta ou
indireta, envolvam o objeto deste contrato, o que se estende aos seus prepostos e
colaboradores, internos ou externos, e que implique o descumprimento de quaisquer das
regras da referida lei ou de qualquer outra relacionada com o combate de préaticas de
corrupcgéo.

A CONTRATADA observara o Cadigo de Etica do CONTRATANTE, disponivel em (link do
endereco onde esta publicado o referido CAdigo).

As Partes garantem que nenhum pagamento sera feito a autoridades, governantes,
funcionarios publicos, membros de partidos politicos ou profissionais da iniciativa privada,
pelo Fornecedor, em nome das partes, e/ou de qualquer de suas afiliadas, sem sua prévia
e expressa aprovacao.

A ineficacia ou nulidade de qualquer previsao deste Contrato nao implicara em nulidade ou
ineficacia do que for valido, o que continuara em pleno vigor tal como pactuado. Em tais
casos, as Partes se comprometem a negociar de boa-fé uma solu¢éo que permita atingir os
objetivos da previsdo anulada ou considerada ineficaz.

As Partes declaram que:

a) Exercem suas atividades em conformidade com a legislacdo vigente a elas
aplicavel e que detém as aprovacdes necessarias a celebracdo deste contrato e
ao cumprimento das obrigacdes nele previstas;

b) N&o utilizam trabalho ilegal e comprometem-se a nao utilizar praticas de trabalho
anélogo ao escravo ou de mao de obra infantil, salvo este Ultimo na condicdo de
aprendiz, observadas as disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

As Partes estdo de acordo e reconhecem a validade da assinatura eletrénica simples e
assinatura com certificado digital, para todos os fins de direito, desde que realizadas por
meio de plataforma de Autoridade Certificadora, bem como reconhecem ainda a validade
de assinatura hibrida, ou seja, ainda que qualquer das Partes ou das testemunhas assinem
fisicamente, ndo ensejard na invalidade de assinatura daqueles que assinarem eletrénica
ou digitalmente, ainda que estabelecidas com assinatura eletrénica ou certificacao fora dos
padrdoes ICPBRASIL, conforme disposto pelo art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001
em vigor no Brasil.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FORO

Os casos omissos serdo resolvidos pelas Partes, ficando eleito o foro de XXXX para
esclarecer as controvérsias oriundas deste Contrato.

Por estarem justas e acordadas, as Partes contratantes assinam este Instrumento em duas
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

,__de de 20__
SESCOOP: CONTRATADA:
Testemunhas
2t 2
Nome: Nome
CPF/MF; CPF/MF:

Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Piaui
Rua Thomaz Tajra 1159, Fatima - CEP: 64049-504 - Teresina - Pl - Brasil
Www. piauicooperativo.coop.br

Fone: (86) 3225-4443/4444 Email: sescoop@sescoop-pi.coop.br
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SESCOOP/PI
ANEXO X — RESOLUCAO 005/2023
MODELO DE ORDEM DE SERVICOS DE INSTRUTORIA N°
O SESCOOP/ , inscrito no CNPJ sob o n° , Solicita e
autoriza & empresa , inscrita no CNPJ n° prestar

servigo de instrutoria para a realizacdo do(s) evento(s) abaixo:
Turma:

Modulo:

Local:

N° PROJETO:

INSTRUTOR: CPF:

VALOR:

CONDICOES DE EXECUCAO

1 — Do Fundamento Legal:

Esta Ordem de Servigos tem fundamento legal no Regulamento de Licitagfes e Contratos
do SESCOOP - Resolugdo n° 1990/2022, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU, Sec¢éo
3, n° 88 de 11 de maio de 2022, na Resolugdo n.° xxxx/20xx, que regulamenta o
Credenciamento de Prestadores de Servigos de Instrutoria do Sescoop, e no Edital de
Credenciamento vigente.

2 — Das Responsabilidades:

A CONTRATADA obriga-se a executar os servi¢os, ora, contratados em conformidade com
0 estabelecido nos editais de credenciamento e seus anexos.

3 — Da Penalidade:

A inexecucdao total ou parcial do objeto contratado e das demais obrigacdes ensejara o
imediato e unilateral e cancelamento desta ordem de execucdo de servigco, arcando a
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CONTRATADA com todos os prejuizos causados ao SESCOOP/UF, além do pagamento
das multas e penalidades previstas constantes do(s) Editais de Credenciamento do
SESCOOP/UF.

4 — Do Cancelamento:

Esta ordem de execucdo podera ser cancelada caso haja interesse justificado do
SESCOOP/UF, ou em virtude da ndo execucdo, total ou parcial do objeto contratado, sem
prejuizo das cominacoes legais cabiveis.

5 — Das Alteracoes:

Quaisquer alteracfes das condicdes estabelecidas somente poderéo ser procedidas com a
concordancia de ambas as partes e autorizadas, por escrito, pelo SESCOOP/UF, através
de emissédo complementar da ordem, carta ou e-mail ao Prestador.

6 — Do envio do arquivo digital da Ordem de Servico assinada:

6.1. A contratada se obriga a enviar o arquivo digital da Ordem de Servico devidamente
assinado para o SESCOOP/UF, com antecedéncia minima de XX (xxxxx) dias antes da data
de realizacdo do evento, para evitar o cancelamento do servico.

6.2. As Partes estdo de acordo e reconhecem a validade da assinatura eletrdnica simples e
assinatura com certificado digital, para todos os fins de direito, desde que realizadas por
meio de plataforma de Autoridade Certificadora, bem como reconhecem ainda a validade
de assinatura hibrida, ou seja, ainda que qualquer das Partes ou das testemunhas assinem
fisicamente, ndo ensejara na invalidade de assinatura daqueles que assinarem eletrbnica
ou digitalmente, ainda que estabelecidas com assinatura eletrénica ou certificacao fora dos
padrdoes ICPBRASIL, conforme disposto pelo art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001
em vigor no Brasil.

7 — Disposicoes finais:

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de (cidade/Estado), como o Unico
competente para acdo ou execucdo do presente instrumento, renunciando expressamente
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Aceito as condigfes desta O.S para todos os efeitos de direito.
Cidade/UF, data, més e ano.

Assinatura do Representante da Contratada

Testemunhas:

@ 2
Nome: Nome:

CPF/MF: CPF/MF:
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ANEXO XI — RESOLUCAQ 005/2023

IERMO DE CESSAQ DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento, o0 CEDENTE abaixo qualificado firma o TERMO DE CESSAO
DE DIREITOS AUTORAIS, nos termos da Clausula ___ do Contrato de prestacdo de
servigos celebrado no ambito do Edital de Credenciamento mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

|) CEDENTE:

Nome:

CPF:

RG:

Endereco:

Il) CESSIONARIO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO

— SESCOOP/ , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede em
CEP , inscrito no CNPJ sob o n°.

CLAUSULA 12 — Nos termos da Clausula do Contrato celebrado entre xxxxxx

(CNPJ/MF n° ) e o CESSIONARIO, o CEDENTE, neste ato, cede e

transfere, para todos os fins e efeitos de direito, em carater irrevogavel, irretratavel e
definitivo. a titulo gratuito ao CESSIONARIO, todos os direitos autorais patrimoniais,
inclusive direito exclusivo de utilizagdo, edicdo, reproducéo, divulgacdo sobre toda e
gualquer obra intelectual produzida pelo CEDENTE, decorrente do referido Contrato, sem
gue nada haja a ser reclamado a titulo de direitos autorais e conexos, nos termos da Lei n°
9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

CLAUSULA 22 — O CEDENTE cede total e definitivamente os direitos patrimoniais de uso
das ideias, incluidos os estudos, analises e planos de sua propriedade, concebidos, criados
e produzidos em decorréncia do referido Contrato, sem qualquer remuneracéo adicional ou
especial, mesmo apos o término da vigéncia contratual.
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CLAUSULA 32 — Em decorréncia desta cessao, a utilizacdo a qualquer titulo, sob qualquer
forma e por quaisquer meios de reproducéo, publicagéo, divulgacdo, exposi¢cdo, serdo de
propriedade exclusiva do CESSIONARIO.

CLAUSULA 42 — O CESSIONARIO podera utilizar, a seu juizo, referidos direitos
diretamente, com ou sem modifica¢des, apds o término da vigéncia contratual ou eventual
rescisdo, sem que lhe caiba qualquer 6nus perante o CEDENTE.

CLAUSULA 52 — Ficam vedadas ao CEDENTE a publicacéo, a edi¢éo, a distribuicdo, a
tradugcdo para qualquer idioma, a inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual, a
comunicacdo ao publico, a reproducdo e quaisquer outras modalidades de utilizacdo
existentes ou que venham a ser inventadas, com uso das denominac¢des de cada publicacdo
ou ser impressa sem autorizacdo expressa do CESSIONARIO.

CLAUSULA 62— O CEDENTE declara que o contetido da obra cedida é de sua autoria, com
0 que se responsabiliza por eventuais questionamentos judiciais ou extrajudiciais em
decorréncia de sua reprodugéo, divulgacéo e utilizacéo.

CLAUSULA 72 — Fica eleito o foro da Comarca de , para dirimir quaisquer
davidas resultantes do cumprimento presente instrumento.

Local, Data Més e Ano

ASSINATURA CEDENTE
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ANEXO XIl — RESOLUCAO 005/2023
MODEL O DE EDITAL

CONTRATACAOQ DE SERVICOS DE INSTRUTORIA USUAIS E RECORRENTES
DO SESCOOP (CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO)

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (no Estado de
XXXXXX - quando for o caso) — SESCOOP/XX, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.
XXXXX, com sede no [endereco completo], torna publico que estdo abertas, a partir
de_/ /_, as inscricbes para CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS [especificar no Edital, quando for o caso, a possibilidade de
cadastramento de profissional autdbnomo], para integrar o rol do BANCO
NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICOS DE INSTRUTORIA DO

SESCOOP/XX, na forma estabelecida neste Edital, com fundamento na Resolugao
n.°c , de de de 20_, que aprova a diretriz de credenciamento do

SESCOOP,e_no art. 4°, inciso VIl e no art. 10°, inciso VI, , do Regulamento de
LicitacOes e Contratos do SESCOOP, aprovado pela Resolucdo n.° 1990, de 22 de
fevereiro de 2022.

1. O processo sera organizado e conduzido pelo proprio SESCOOP, que
disponibilizard& o Edital e seus anexos no endereco eletrbnico
http://www. , sendo que todo e qualquer esclarecimento relativo a
este devera ser feito pelo e-mail: XXXX@ SXXXXX.XXX.br.

2. A existéncia do cadastramento/credenciamento e a habilitacdo das pessoas
juridicas e/ou dos profissionais autbnomos ndo estabelece obrigacdo para o
SESCOOP de efetuar qualquer solicitacdo de servigos ou firmar contratacdes
na totalidade das acBes descritas no referido Edital, constituindo-se apenas
em um rol de habilitados, seja empresas especializadas e/ou profissionais
autbnomos (verificar) aptos a prestarem servicos mediante demanda, de
forma que apenas havera a habilitacdo das pessoas juridicas, e
excepcionalmente de profissionais autbnomos, distribuidos por areas e
subareas de conhecimento, n&do existindo nenhuma obrigacdo de
contratagao.

3. Avigéncia do presente Edital de Cadastramento é por prazo determinado de

(UE deveréa definir), podendo ser prorrogado [a critério da Unidade
credenciadora]; pas inscricbes das pessoas juridicas e de profissionais
autbnomos podem ser realizadas a qualquer tempo, ficando porém,
assegurado ao SESCOOP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este
Edital, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer reclamacao, indenizagdo ou compensacao aos interessados.
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4. O cadastramento/credenciamento de prestadores de servi¢cos de instrutoria
do SESCOOP/XX integra/compde o rol do Banco Nacional de Prestadores de
Servigos de Instrutoria do SESCOOP.

5. Os cadastrados/credenciados em determinada Unidade do SESCOOP
poderdo prestar servicos as outras Unidades do SESCOOP para atender as
demandas da Unidade requisitante/contratante, desde que se submetam as
regras do SESCOOP requisitante/contratante.

,___de de 20__.

SESCOOP/__

(responsavel)
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1. OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto cadastrar Pessoas Juridicas, [especificar no
Edital, quando for o caso, o cadastramento de profissional autbnomo], para
integrar o rol do Banco Nacional de Prestadores de Servigos de Instrutoria
do SESCOOP, que sera utilizado quando houver demanda.

1.2. O cadastramento/credenciamento ndo garantirA qualquer direito a
contratacao, pois a utilizacdo somente ocorrera quando houver demanda.

2. CONDICOES PARA O PROCESSO

2.1. Poderao ser cadastradas/credenciadas, para prestar servicos ao SESCOOP,
pessoas juridicas [especificar no Edital, quando for o caso, o cadastramento
de profissional auténomo], desde que legalmente constituidas no Pais,
operando nos termos da legislacéo vigente, cuja finalidade e ramo de atuacao
permitam a realizacdo de servicos pertinentes aos aqui descritos.

2.2. Poderéo ser cadastrados/credenciados para prestar servicos ao SESCOOP,
ex-empregados do SESCOOP, observado o intersticio minimo de 18 (dezoito
meses) conforme prazo legal, contados da data da demissao imotivada, do
pedido de demissédo ou do término do mandato.

2.3. A participacdo das pessoas juridicas e dos profissionais por ela indicados
[especificar no Edital, quando for o caso, o cadastramento/credenciamento de
profissional autbnomo], neste procedimento implicara a aceitacdo integral e
irrestrita das condicfes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.4. E vedada a participacdo de pessoas juridicas e/ou dos profissionais por ela
indicados [especificar no Edital, quando for o caso, a possibilidade de
profissional autbnomo] que:

I. estejam cumprindo penalidade de suspensdo do direito de licitar e/ou
contratar com as Unidades do SESCOOP, ou de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes destas punicgoes;

II. tenham sido descredenciados por iniciativa de alguma Unidade do
SESCOOP, enquanto perdurarem os motivos e prazos determinantes para o
descredenciamento;

lll.  Estiverem sob a decretacéo de faléncia, dissolucao ou liquidacéo, nos casos
de pessoas juridicas;

IV. Estejam reunidas em forma de consorcio, nos casos de pessoas juridicas.

3. ETAPAS DO PROCESSO

3.1. O processo ocorrera de acordo com as seguintes etapas:

a) 12etapa: divulgacéo/publicacéo dos requisitos da selecdo mediante Edital;
b) 22 etapa: inscricdo e habilitagao;
c) 32etapa: avaliacdo, conforme os seguintes critérios: xxxxx (facultativo);
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d) aprovacao mediante a efetivacdo do cadastramento/credenciamento.e)
4. PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO E HABILITACAO

4.1. A pessoa juridica [especificar no Edital, quando for o caso de incluir
profissional autbnomo] que desejar participar do processo de
cadastramento/credenciamento devera se inscrever no periodo de

, preenchendo e enviando os documentos relativos aos
dados cadastrais e o relato de experiéncia.

4.2. A pessoa juridica indicara, no ato da inscricdo, a relacdo nominal e os
dados cadastrais do(s) profissional(is) que participara(do) do procedimento.
Por sua vez, os profissionais deverdo informar seus dados cadastrais,
indicando ainda suas respectivas areas e subareas de conhecimento e a
natureza da atividade.

4.2.1. Para os fins deste cadastramento/credenciamento, a pessoa juridica podera
indicar tantos profissionais a ela vinculados quantos desejar

4.2.2. As pessoas juridicas habilitadas poderédo inscrever, a qualquer tempo, novos
profissionais para o cadastramento/credenciamento, conforme critérios [a ser
definidos pela Unidade Estaduall.

43. Os profissionais autonomos candidatos ao c
cadastramento/credenciamento inscrever-se-do, preferencialmente no
estado onde residem. [quando a Unidade do SESCOOP utilizar essa
modalidade]

44. O SESCOOP/__ e a empresa [para quem o
SESCOOP terceirizardA a selecdo, quando for o caso] ndo se
responsabilizardo por inscricdo ndo recebida no prazo, por motivos de
ordem técnica de falha em computadores, atraso dos correios, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢cdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a entrega das informacdes necessarias.

45. Ap6s o envio da inscricdo, sera permitida a alteracdo de dados, somente
durante o periodo de inscricdo, caso estas sejam por prazo determinado.
Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo apds esse periodo [regra a ser
aplicada conforme o caso, ver artigo 11].

4.6. As informacdes prestadas no ato da inscricio serdo de inteira
responsabilidade das pessoas juridicas, dos profissionais a ela vinculados,
ou dos profissionais autdnomos, dispondo o SESCOOP/ do direito de
excluir do processo aquele que nao preencher os dados solicitados de forma
completa e correta.

[OBS: cada Unidade do SESCOOP devera adaptar o texto a seguir a sua forma de

recebimento da inscricdo, com 0s anexos pertinentes].

4.7. A habilitagcdo consiste na analise dos requisitos de habilitacdo juridica, qualificacéo
técnica e regularidade fiscal, dos inscritos no  processo de
cadastramento/credenciamento.
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Da Qualificacdo Operacional da Pessoa Juridica
4.8. Da Qualificacdo Operacional da Pessoa Juridica:

4.8.1. A analise da qualificacdo operacional sera realizada mediante apresentacdo de
documentos comprobatérios de aptiddo da pessoa juridica para desempenho de
atividade pertinente e compativel, em caracteristicas, com a area e a subarea
escolhida (atestados de capacidade técnica), conforme estabelecido no Anexo
____deste edital .

4.8.2. No caso de pessoa juridica, a experiéncia podera ser comprovada por meio de
atestados de servigcos prestados pelos profissionais indicados.

4.9. Da qualificacéo técnica da pessoa fisica:

4.9.1. A analise da experiéncia sera efetuada a partir do relato dos servi¢cos nas areas de
conhecimento e natureza do servico, informado no ato da inscricdo (Anexo
__deste Edital), e de atestados ou declaracdes de prestacao de servicos realizados.

A documentagcdo deverd ser apresentada em meio eletrdnico pelo respectivo
profissional, por intermédio do sistema préprio de Credenciamento do SESCOOP, e
os documentos sao:

a. Documento que comprove a formacgéo académica do profissional,
devendo possuir pelo menos as seguintes informacdes: Instituicdo, Titulo do
Curso, Carga Horéaria, Ano de Conclusdo (se for o caso), Assinatura do
Responsavel pela Instituicao.

b. Comprovante de Experiéncia Profissional, mediante apresentacéao
obrigatéria de, pelo menos, um dos seguintes documentos, alternativamente:

b.1.) Atestado de Capacidade Técnica (modelo no anexo V). O atestado
devera ser emitido pelo cliente atendido com todos os elementos possiveis de
evidenciar os servigos executados, sendo recomendavel trazer, preferencialmente,
0s seguintes elementos:

i) papel timbrado do emissor;

ii) dados da empresa executora dos servigos atestados, e do profissional
vinculado ao servigo;

iii) nome completo, cargo, contato (telefone/e-mail) e assinatura do
representante do emissor;

iv) periodo do servigo prestado;
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v) data de emisséo do atestado de capacidade técnica;

vi) descricdo do servico que foi realizado, de forma a comprovar a
execucao de objeto pertinente a(s) area(s) e subarea(s) pretendidas;

vii) manifestacdo do cliente atendido acerca da qualidade dos servicos
prestados;

b.1.1.) N&o serdo considerados atestados de capacidade técnica emitidos
pela empresa em que o candidato seja so6cio ou empregado.

b.1.2) Serdo aceitos atestados emitidos pelas unidades Estaduais e
Nacional do SESCOOP.

b.2.) Notas Fiscais de Servicos Prestados: o profissional devera
apresentar nota fiscal, sendo recomendavel conter, preferencialmente, informacdes
sobre o0 nome do cliente, descricdo do servico prestado desde que pertinente a(s)
area(s) e subarea(s) pretendidas e carga horaria.

b.2.1) Serdo aceitas notas fiscais de servicos prestados para
cooperativas e para as Unidades Estaduais e Nacional do SESCOOP.

b.2.2) O emitente da nota fiscal deve ser cliente distinto do emitente do
atestado de capacidade técnica, quando houver.

c) Poderdo ser exigidos, ainda, coépia da inscricdo no Conselho
Profissional, quando aplicavel; curriculo profissional atualizado; certificacdes
exigiveis por forca de norma especial, quando aplicavel;

4.9.2. Toda documentacdo apresentada, seja fisica ou virtual, devera observar o prazo de
vigéncia respectivo, ou seja, deve estar atualizada, ndo sendo permitida, via de
regra, a apresentacao de protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.

4.9.3. Durante a analise documental, se constatada alguma irregularidade, 0SESCOOP
notificara os interessados para a regularizagdo dos documentos.

4.10. A andlise da habilitagéo juridica ser& efetuada a partir da entrega dosdocumentos
exigidos a seguir:

| - pessoa juridica:
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a) Ato constitutivo (estatuto ou contrato social, e respectivas alteracbes ou o
instrumento consolidado), devidamente registrado no 6rgdo competente
(Sociedades Simples, registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas;
Sociedade Empresarial, registro na Junta Comercial; Sociedade Cooperativa,
registro na Junta Comercial e certiddo de registro e regularidade para com a
Organizacao das Cooperativas Brasileiras — OCB ou suas Unidades Estaduais,
conforme Lei n.° 5.764/71;, Sociedade de Advogados, inclusive unipessoal:
registro no Conselho Seccional da OAB);

b) Ato de nomeacao ou de eleicdo dos administradores, na hipétese de terem sido
nomeados ou eleitos em separado ao ato constitutivo;

Il. pessoa fisica:
a) Registro Geral (RG) do representante legal, ou equivalente.

4.10. A andlise dos documentos de regularidade fiscal se dara a partir daapresentacao
dos seguintes documentos:

[11.1) Pessoas fisicas:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e
b) Comprovacéo de regularidade com a Fazenda Federal.

[11.2) Pessoas juridicas:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

b) Comprovacao de regularidade com a Fazenda Federal (Tributos
Federais e Divida Ativa da Uni&o).

4.11. Por ocasido da contratacéo, fica dispensada a juntada de certiddo de regularidade
fiscal, desde que o valor da referida contratacdo nado ultrapasse o valor maximo
previsto no inciso Il, alinea “a” do art. 6° do Regulamento de licitagbes e contrato
do SESCOORP.

4.12. Além dos documentos de habilitacdo supracitados, podera se exigir a
apresentacao, ainda, de:

I. Declaracdo de Inexisténcia de Mao-de-obra de Menores, em cumprimento ao
disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil,
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II. Copia de documento que comprove o vinculo entre profissional indicado e a
pessoa juridica (seja vinculo de emprego; societario; ou de prestacao de servicos).

4.13. O resultado da andlise da documentacdo apresentada sera divulgado ao final do
processo de habilitacéo.

5. SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO (FACULTATIVA - CONFORME EXIGIR A
ESPECIFICIDADE DO PROGRAMA)

5.1. A avaliacdo de conhecimentos técnicos podera ser utilizada conforme exigir a
especificidade do programa/acdo, devendo aqui ser descrita quais instrumentos
serdo utilizados.

6. TERCEIRA ETAPA: APROVACAO

6.1. Esta etapa consiste na divulgacdo, nos mesmos locais de
divulgacao/publicacdo do Edital, do resultado das andlises documentais,
experiéncia e avaliacdo, quando for o caso, das pessoas juridicas e dos
profissionais autbnomos, que percorrerem todas as etapas do
cadastramento/credenciamento.

6.2. O resultado final do processo de cadastramento/credenciamento sera
disponibilizado quando da conclusaéo do  procedimento  de
cadastramento/credenciamento.

6.3. Todos que forem aprovados nas etapas do procedimento de
cadastramento/credenciamento comporédo o Banco Nacional de Prestadores
de Servigcos de Instrutoria do SESCOOP, ndo existindo nimero minimo ou
maximo para referido banco.

6.4. O cadastramento/credenciamento € por tempo determinado, podendo ser
prorrogado a critério do SESCOOP.

7. RESULTADOS DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO
7.1. A realizacao e os resultados das etapas, ou qualquer alteracdo, serdo divulgados

no site do SESCOOP/ [e da empresa contratada responsavel pelo processo de
cadastramento/credenciamento, se for o caso], nas seguintes datas provaveis:

DATA

ETAPAS/FASES/ATIVIDADES PROVAVEL

e Etapal - Inscrigdo: periodo de inscrigao.

e Etapa 1l - Habilitagdo: resultado preliminar da analise do relato
de experiéncia e da documentacao
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DATA

ETAPAS/FASES/ATIVIDADES PROVAVEL

e Etapa 1 - Habilitagdo: prazo para interposicdo de recursos
relativos ao resultado preliminar da analise do relato de
experiéncia e da documentagao.

e Etapa 1 - Habilitacado: resultado definitivo da analise do relato
de experiéncia e da documentacdo, apdés recurso, e
convocacao para a etapa de certificacdo da capacidade técnica.

e Etapa 2 - Avaliagdo (conforme o programa assim o exigir)

e Etapa 2 - Avaliacao: resultado preliminar da avaliacéo

e Etapa 2 — Avaliagéo: prazo para interposicao de recursos
relativos a avaliacéo

e Etapa 2 - Avaliacao: resultado definitivo da avaliacao

e Etapa 3 — Aprovacao: resultado final da analise de aprovacao
/ certificac@o da capacidade técnica.

7.2. Apos a divulgacao dos resultados de cada etapa do
cadastramento/credenciamento, o candidato tera prazo de até 5 (cinco) dias uUteis
para apresentacao de recursos.

7.3. Todos os recursos serdo dirigidos a [SESCOOP/ ou a
empresa contratada responsavel pelo processo de cadastramento/credenciamento]
e terdo efeito suspensivo.

7.4. A andlise do recurso serd realizada em até 10 (dez) dias apds o recebimento,
podendo o prazo prorrogado, com justificativa expressa da autoridade competente.

8. DO CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO

8.1. Todas as pessoas juridicas e/ou os profissionais autbnomos [quando essa
modalidade for utilizada pelo SESCOOP] habilitados no processo, serdo inseridos
no Banco Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP, estando
aptos a prestar servicos quando demandados.

8.2. Os cadastramento/credenciamento poderdo prestar servico a qualquer Unidade do
SESCOOP desde que convocados/contratados.

8.3. Uma vez cadastramento/credenciamento, o prestador de servicos podera solicitar
novo cadastramento/credenciamento em outras areas ou subareas,
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mediante novo processo de cadastramento/credenciamento segundo as disposicoes
do Edital vigente.

8.4. Ap6s 0 cadastramento/credenciamento, podera ser solicitada a alteracdo de
habilitacdo, conforme os critérios XXXX.

8.5. A base de dados dos profissionais credenciados serd compartilhada entre as
Unidades do SESCOOP, conforme ferramenta de gestao.

9. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO DE SERVICOS

9.1. Quando houver demanda, o prestador de servigos sera convocado para realizacédo
dos servigos, mediante instrumento juridico especifico.

9.2. A regular contratacdo dos servicos ficard condicionada a apresentacdo e a
validade das certiddes de regularidade fiscal e demais documentos solicitados na
etapa de habilitagdo, quando for o caso.

9.3. Uma vez analisada a documentacdo e verificada a regularidade, o prestador de
servigos sera convocado para se manifestar acerca de sua disponibilidade para
executar os servicos, no prazo de__ (___) dias Uteis [prazo sera definido conforme
a préatica de cada SESCOOP], a partir da data do recebimento do comunicado.

9.4. O limite ma&ximo de horas mensais para prestacdo de servicos no SESCOOP sera
de até 80 (oitenta) horas mensais, e desde que o somatério ndo ultrapasse as 600
(seiscentas) horas anuais, por instrutor. No caso de pessoa juridica, esse limite se
aplicara a cada profissional cadastrado.

9.5. A pessoa juridica sera responsavel por indicar o profissional certificado para
prestar servico ao SESCOOP, conforme area(s) e subarea(s) de conhecimento,
seguindo os critérios estabelecidos:

a) alternancia entre os profissionais cadastrados, conforme preferéncia da
cooperativa usuaria do servico;

b) limite maximo de 80 (oitenta) horas/més ou 600 (seiscentas) horas anuais, por
instrutor;

d) disponibilidade de agenda e aceite do profissional certificado.

9.6. Os integrantes da pessoa juridica executardo o planejamento dos trabalhos na sua
empresa e o profissional autbnomo, em seu domicilio.

9.7. O instrumento juridico pertinente estabelecera as condicdes de prestacdo de
servico, os direitos e as obrigacdes das partes, respeitando a autonomia técnica do
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contratado na execucdo dos servi¢cos, que devera assumir o risco da atividade
desempenhada.

9.8. Os prestadores de servicos estardo submetidos as condi¢des previstas neste Edital
e aquelas pactuadas no instrumento contratual.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

10.1. O SESCOOP/ , objetivando garantir a efetiva qualidade dos servicos aos
seus clientes, realizara obrigatoriamente avaliacdo sobre os servigos executados
pelos cadastramento/credenciamento contratados, conforme 0s seguintes quesitos
(salvo se o servico estiver relacionado com Programas que utilizem critérios
especificos de avaliacao):

|. postura do profissional;
[I. dominio e conhecimento do assunto;
lll. assiduidade;
IV. metodologia;
10.2. A avaliacé@o podera ser realizada de duas formas:
a) pela cooperativa e/ou cliente atendido;
b) pela Unidade do SESCOOP contratante.

10.3. O resultado da avaliacao gerado pela prestacdo de servicos, sera compilado e
langado no sistema Nacional de Instrutoria pela Unidade do SESCOOP contratante,
de modo a permitir que todas as demais Unidades do SESCOOP tenham
conhecimento.

10.4. Quando for necesséria a realizacao de ajustes concernentes a manutencao do
nivel de qualidade estabelecido, o resultado da avaliacdo da prestacdo de servicos
sera apresentado a pessoa juridica ou ao profissional autbnomo para providéncias.

10.5. A pessoa juridica ou o profissional autbnhomo sdo responsaveis pelos
documentos que comprovem a prestacdo do servico executado, a exemplo de
relatérios de atividades realizadas e outros que visam evidenciar 0s servigcos
prestados as Unidades do SESCOOP.

11. PENALIDADES

11.1. S&o condutas passiveis de aplicacdo de penalidades:
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I.  descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no Edital de
cadastramento/credenciamento, ou no instrumento juridico de contratacédo da
prestacao de servicos;

[I. desistir do servico para o qual foi contratado, sem apresentacdo de
justificativa, no prazo minimo de XX (XXXX) dias anteriores a data de
realizacdo da atividade, salvo por motivo de forca maior, devidamente
demonstrado;

lll.  apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo
instrumento contratual, documentos que contenham informagdes inveridicas;

IV.  n&o manter confidencialidade das informagdes obtidas em raz&o dos servigos
executados;

V. n&o comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com
antecedéncia necessaria para garantir a sua plena execucao;

VI. néo zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo
SESCOOP para a realizacao do trabalho, no caso de prestacéo de servicos;

VII.  entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de servigos
seus ou de terceiros, sem a prévia autorizacdo do SESCOOP, durante a
prestacao dos servicos;

VIIl.  organizar eventos ou propor a grupos de clientes do SESCOOP que solicitem
Seus servigos;

IX. utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP para seus produtos e
seus programas sem prévia autorizagao;

X. comercializar qualquer produto/servico do SESCOOP sem prévia
autorizacao;

Xl.  afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razao
fundamentada e notificacdo prévia;

XII. designar outra pessoa fisica ou juridica, cadastramento/credenciamento ou
nao, para executar, no todo ou em parte, o servico pelo qual foi contratado,
sem prévia autorizacao;

XII.  utilizar o nome e/ou logomarca do SESCOOP em beneficio proprio ou de
terceiros;

XIV. articular parcerias em nome do SESCOOP sem autorizacao prévia,

XV. pressionar, incitar, desabonar, desrespeitar, por qualguer motivo, qualquer
cliente, parceiro ou colaboradores do préprio SESCOOP;

XVI. atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral, ou com 0s
regulamentos do Sescoop;

11.2. Poderdo ser aplicadas ao profissional autbnomo ou a pessoa juridica, em
decorréncia da pratica pelo profissional por ela indicado, das condutas previstas no
item 11.1, as seguintes penalidades, isolada ou cumulativamente, conforme o grau
de reprovabilidade da conduta a ser valorado pelo SESCOOP:

I.  Adverténcia;
[I. Multa;
lll.  suspensao do direito de licitar ou contratar com o SESCOOP, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;
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IV. Descadastramento/Descredenciamento.

11.2.1. Constitui requisito essencial para a aplicacdo da(s) penalidade(s) a
notificacdo do(a) contratado(a) para que apresente defesa prévia no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificacao.

11.2.2. A auséncia de defesa prévia, a sua apresentacdo a destempo ou 0 nao
acatamento pelo SESCOOP das razdes nela disposta poderéo acarretar de imediato
a aplicacdo de penalidade.

11.2.3. Sera dada ampla publicidade & penalidade prevista no inciso Ill do item 11.2,
nos mesmos termos da publicacdo do Edital de cadastramento.

12. VALOR, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

[observar normas e procedimentos estabelecidos em cada Unidade do
SESCOOP]

12.1. Os pagamentos dos honorérios correspondentes aos servigos executados
serao efetuados conforme norma interna do SESCOOP/_, e consoante a natureza
e a complexidade do trabalho.

12.2. O pagamento dos honorarios pelos servicos prestados sera efetuado
diretamente a pessoa juridica, mediante apresentacdo de nota fiscal, ou ao
profissional autbnomo [quando for o caso], mediante recibo, apds a conclusdo dos
trabalhos ou nas condicBes estabelecidas no contrato.

12.3. Os pagamentos serdo efetuados, preferencialmente, por depdsito em conta
corrente, mediante apresentacdo dos seguintes documentos, que deverdo ser
entregues na Unidade responsavel pela contratacéo:

12.3.1. Se for pessoa juridica, devera apresentar:

a) nota fiscal preenchida com informacd@es relativas a natureza do servico prestado,
discriminando os servicos realizados; periodo de realizagdo dos servigos; numero
do contrato ou Ordem de Servico (ou Ordem de Execucédo de Servigo) [quando for o
caso]; local (cidade) da prestacdo dos servicos; valor total, com a deducdo dos
impostos devidos [quando for o caso]; banco, n°. da agéncia e da conta corrente da
pessoa juridica;

b) relatorio da prestacao de servicgos [a critério de cada SESCOOP].

12.3.2. Se for profissional autbnomo, devera apresentar:
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a) recibo de prestacdo de servicos, contendo as seguintes informacdes:
especificacado dos servicos realizados; periodo de realizacdo dos servi¢cos; numero
do contrato [quando for o caso]; local (cidade) da prestacéo de servigos; banco,
numero da agéncia e da conta corrente;

b) relatério da prestacéo de servicgos [a critério de cada SESCOOP].

12.4. Quando o credenciado for convidado a prestar servigo por outra Unidade do
SESCOOP, o0s honorarios e as despesas com deslocamento, alimentacéo,
hospedagem e passagem ocorrerdao conforme as normas internas definidas pelo
SESCOOP contratante.

13. AVISO DE PRIVACIDADE

13.1. A Unidade do SESCOOP se compromete a proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade, relativos ao tratamento de dados pessoais dos
titulares de dados pessoais, nos meios fisicos e digitais, adotando, para tanto,
medidas adequadas de seguranca sob 0s aspectos técnicos, juridicos,
administrativos e organizacionais.

13.2 Os dados pessoais e/ou documentos que contenham dados pessoais
fornecidos no momento do cadastro ou produzidos durante as etapas do
Credenciamento, serdo tratados de acordo com os termos estabelecidos no
presente capitulo.

13.3 Os dados pessoais fornecidos para o cadastramento e os documentos que
contenham dados pessoais anexados serdo tratados neste Processo de
Credenciamento para se alcancar as seguintes finalidades:

13.3.1. Realizar a inscrigéo dos interessados no Processo de Credenciamento objeto
deste Edital,

13.3.2. Contatar os participantes sobre assuntos relacionados ao Processo de
Credenciamento;

13.3.4. Avaliar os documentos apresentados pelos interessados para identificacédo
dos requisitos exigidos no Processo Credenciamento.

13.4 Além das finalidades acima especificadas, os dados pessoais e documentos
gue contenham dados pessoais serdo tratados para procedimentos preliminares
relacionados a contrato e para a sua execugao, nos termos do art. 7, inciso V, da Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).
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13.5 Os dados pessoais serdo processados pela Unidade do SESCOOP, sendo que
os tratamentos ocorrerao durante o Processo de Credenciamento objeto deste Edital
e durante os relacionamentos futuros decorrentes do credenciamento efetivado,
sendo que eles serdo armazenados, pelo prazo exigido nas legislacdes vigentes
aplicaveis, em local seguro e acessivel somente aos individuos autorizados.

13.6 Os dados pessoais serao compartilhados com:

13.6.1. Autoridades e 6rgaos publicos para atender eventuais obrigagdes legais e
regulatorias;

13.6.2. Com as Unidades do SESCOOP para possibilitar a contratacdo para a
prestacao de servicos;

13.6.3. Com outros fornecedores contratados para realizacdo de parte dos
tratamentos dos dados pessoais coletados, tais como provedores de hospedagem
de dados e/ou banco de dados, assessorias/consultorias, empresas especializadas
na prestacao de servicos de assessorias/consultorias, provedores de servigos de e-
mail, dentre outras.

13.7 Todos as empresas operadoras que atuam em nome da Unidade do SESCOOP
tratam os dados pessoais e os documentos que contenham dados pessoais de
acordo com as instrucdes explicitas e cumprem as politicas de privacidade, as leis
de protecédo de dados e quaisquer outras medidas de confidencialidade e seguranca
apropriadas.

13.8. Em atencéo ao inciso VIl do Art. 9 da LGPD, é assegurado o exercicio dos
direitos abaixo discriminados: a) Confirmacgao da existéncia de tratamentos de dados
pessoais; b) Acesso aos dados pessoais tratados; c¢) Correcdo de dados pessoais
incompletos, inexatos ou desatualizados; d) Solicitar a anonimiza¢ao, bloqueio ou
eliminacdo de dados pessoais desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a LGPD; e) Solicitar a portabilidade dos dados pessoais; f)
Informacdo sobre as entidades publicas e privadas com as quais a Unidade do
SESCOOP realizou o uso compartilhado de dados pessoais; g) Se opor aos
tratamentos de dados pessoais realizados; e h) Nos casos em que nao ocorrer 0
adequado tratamento das solicitagcdes, registrar reclamacdo junto a Autoridade
Nacional de Protecao de Dados — ANPD.

13.9. Os direitos acima relacionados estabelecidos na LGPD devem ser exercidos
através do canal oficial instituido pela Unidade do SESCOOP:
YOOXXXXKKKKHKXXXXKKKHHXXXXKX KKK XK.
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13.10. Em caso de exercicio de algum dos direitos referidos anteriormente, a
Unidade do SESCOOP podera solicitar que o titular confirme sua identidade antes
de proceder com o atendimento da solicitagdo, com 0 objetivo de garantir que os
dados pessoais estardo protegidos e mantidos seguros.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as pessoas juridicas e profissionais autbnomos [quando essa
modalidade for utilizada pelo SESCOOP] que, ao final do processo de
cadastramento/credenciamento, demonstrarem capacidade técnica integrardo o
Banco Nacional de Instrutoria do SESCOOP na condicdo de cadastrados para
prestar servicos de instrutoria ao SESCOOP/_, submetendo as condi¢des do Edital
e respectivo instrumento contratual, inexistindo nimero minimo ou maximo de
profissionais.

14.2. Este cadastramento/credenciamento ndo estabelecerd para o SESCOOP/
obrigacao de efetuar qualquer solicitacdo ou contratacéo de servicos.

14.3. A qualquer tempo poderd ser alterado, suspenso ou cancelado o
cadasto/registro da pessoa juridica ou do profissional autbnhomo que deixar de
satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital e no instrumento contratual.

14.4. A pessoa juridica ou do profissional autbnomo, prestadores de servicos, serdo
responsaveis, em qualquer época, pela fidedignidade e pela legitimidade das
informacgdes constantes nos documentos apresentados, podendo ser cancelada a
participagdo no cadastramento ou respectivo rol de credenciamento, se verificada
alguma irregularidade na documentacao ou nas informacfes apresentadas.

14.5. A qualquer tempo, as areas e subareas de conhecimento poderdo ser
excluidas, incluidas ou alteradas, sem que isso represente novo processo de
cadastramento, desde que o0 motivo seja para adequar as atividades do SESCOOP.

14.6. O SESCOOP/_podera revogar o presente Edital sem que caiba qualquer
indenizacao aos interessados.

14.7. A pessoa juridica ou profissional autbnomo interessados deverdo manter
estrutura fisica (mobiliario e equipamentos) propria necessaria para preparar 0S
trabalhos contratados e emitir os relatérios necessarios, ndo sendo permitida a
execucao destes nas dependéncias do SESCOOP, guardando respeito a autonomia
e independéncia entre as partes.
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14.8. A pessoa juridica e/ou o profissional autbnomo podera(ao) requerer, mediante
protocolo, seu descadastramento/descredenciamento, ou a suspensao voluntaria
pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, renovavel por igual prazo.

14.9. Integram este Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo | - Areas de Conhecimento; [corresponde ao Anexo Il da Diretriz]

b) Anexo Il - Dados Cadastrais e Relato de Experiéncia - Pessoa Juridica;
[corresponde ao Anexo Il da Diretriz]

c) Anexo lll - Dados Cadastrais e Relato de Experiéncia - Profissional Auténomo;
[corresponde ao Anexo IV da Diretriz]

d) Anexo V - Modelo de Declaragéo de Inexisténcia Mao-de-obra de Menores (Anexo
VI); [corresponde ao Anexo VI da Diretriz]

e)Anexo VI - Termo de Concordancia - Declaracao [corresponde ao Anexo VII da
Diretriz]

f) Anexo VI - Instrumento de Avaliacdo de Instrutores e Consultores [corresponde ao
Anexo VIII da Diretriz]

g) Anexo VIII - Minuta de instrumento contratual [corresponde ao Anexo IX da
Diretriz]

h) Anexo IX — Minuta de ordem de execucéo de servi¢cos de instrutoria [corresponde
ao Anexo X da Diretriz]

i) Anexo X — Minuta de termo de cessdo de direitos autorais patrimoniais
(corresponde ao Anexo Xl da Diretriz)

,___de de20

SESCOOP/__

(responsavel — Geréncia/Assessoria XXXXXX)

Serwgo Nacmnal de Aprendlzagem do Cooperatlwsmo

S de
SO ]OSCCD‘P Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no “Estado. do P|a
D

www.piauicooperativo.coop.br somoscooperatlwsmo coop. bl’

el SR g e s B T L




SESCOOP/PI

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo no Estado do Piaui

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Piaui
Rua Jornalista Dondon 2660, Horto Florestal

CEP: 64052-850 - Teresina - PI - Brasil

Fone: (86) 3225-4443/4444 Email: sescoop@sescoop-pi.coop.br

e BN I RN R SN TEN B N N Eeaew NEE N RN R

WWW.SesCcoop-pi.coop.br



